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1.   Общие положения

LlЛоложение  об  общем  собрании  работников  и  обучающихся  (далее  :  Положение)
ГАПОУ  «Кузбаёскz}я  академия  джаза»  (далее  -Академиd)  регламентіZііэуегг  рtіботу
колjіегиального органа управления Академией.

l.2.Общее  собрание  (конференция)  работников  и  ёбучающихсi  (даjіее  -СобранLI`,іе)
представляет    и    защищает   `интересы    всех    работников    Аkадемии.    Собрание
составляет  трудовой   коллектив  учреждения,  то  есть  все  граждане,  уLіаствуюLцI,іе
своим трудом в егЬ деЯтельности на основе трудового договора.

1.3.В    своей    деятелЬности    Собрание    ру`ководствуется    Федеральным    законом    от
29.12.2012  №  273,ФЗ  ttОб  Qбразовании  в  Российской  Федерации»,  действующим
законодательством    Российской    Федерации,    Кемеровской    области    в   ,облас"
образования   и  трудового   пра,ва,   п6становjіениями,  распоряжениями,   приі{азами
учредhтеля, Уставом Академии и настоящим Положением.

1.4.Собрание  созывается  по  мере  надобности  при  необходимости  решения  вопросов,
шходящих\ся    в   его    іtОмпетенции,   ,по   требованию   директора   Академии    или
1іедагогического совета.

1.5.Общее   собрание   работников   и   обучающихся   проводится   ЬЬ   внеучебное   врем>I.
Общее  собрание  работников  и  обучающихся  Академии  считается  гіравомоіIным.
есjіи    на   заседании    присутствует    боjіее    половины    работников    Академии    и  `
председатеjіь Студенческого совета.

L6.Присутствие   председателя   Студенческого  совета  явл'яется   обязательным  толы{о
при рассмотрении вопросов, затрагивающих права и интересь.і обучающихся.

L7.Принятие       решений       осуществляется       простым       большинством       голосов
присутствующих работников и обучающиi6я.

1.8.О дате  проведения  Собрания  информируются  все  члены  коллектива Академии  не
менее чем за 3 дня.

1.9.Общее собрание считается  правомочным, если  на заседании  присутствует не менее
ііоловины  іэаботников  учреждения,,для  которьіх  учреждение  явjіяется  основньім
местом  работы.  Каждый  іілен  трудс;вого  коллектива  пользуется  правом  единого

„;Т.ОЛОСа.решения     собрания     принимаются     открытым     голосованиеМ     ПРОСТЫМ
боjіьшинством  голосов  из  чисjіа  присутствующих.  Решен,ие  считается  1іринятым,
есjіи за него проголосовало большинство присутствующих членов к.оллектhва.

1.11.   По  рассматриваемым  вопросам  Собрание  выносит,решение.  Решения  Собрания
носят  рекQмендательньій  характер.  В  случае  необходимо,с"  придания  решению
Собрания обязате`льной силы на егQ основе издается приказ по Академии.

L12.,  Председателем   Собрания   является   избращьій   открытьім   голосованием   член
трудового    коллектива.    Срок    полномочий    председателя    не    ограничен.    11ри
равенстве голосов -голос председателя является решающиМ.

Ll3.   По.    обсуждаемым     вопросам   ,ведется     протокол,     который     подгп,ісывается
сеіtретарем,  избираемым  из чиста присутструющих работников уLіре}кдеі-шя.ТСодержание протокола доводи+ся до сведения членов трудового коллектива.

L14.   Срок полномоііий`С6брания -бессрочно.
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2. Цель деятельности

2. !.Развитие  инициативы  трудового  коллектива,  реализация  прав  коллегиалЬности  в

решении     ропросов,'   способствующх     четкой     органи,зации     управленческой
деятельности.

3. Компетенция собрания
3.1.Содействие реализации целей и задач, стоящих перед Ак'адемией.
3.2.Принятие  локальных  актbв  Академии,  регуjіирующих  права  и  интересьі  работников

Академии.
I3.З.Рассмотрение,    вопросов    гю    созданию    оптимальных    условий    дjія-    орган1ізацпп

коллективного труда и профессионального роста каждого работника.
3.4.3аслушива,ние  отчетов  по  организации  общественного  контроля  3а  охраноіТ1  здоровіл

работников Академии, обеспечению безопасных условий труда, повышеци1о культуры
и этики образовательного процесса.

3.5.Поддержка общественных инициатив по совершенствованию и развитию деятельности
Академии.

3.6.Заслушивание    руководства    по    итогам    деятельности    Академии    и    документам
инспектирования.

3.7.Избирает представителей работников учреждения в комиссию по трудовым спорам.
3.8.Определение     приоритетных     направлений     деятельности     Академии,     принцигюв

t|]ормирования и использования имущества Колледжа;
3.9.Уті3ёрж_дение  годовьіх отчетов и  год`овых бухгалтерских баjіансов Академии;
3.10.     Обсуждение проекта и принятие решения о закл[Очении  коллективного договор:і;
З.| L     Обсуждение   проектов,  локальных   актов,   затрагивающrх   права , работниіtоі3   и

обучающихся;
З.12.    Обсуждение  трудовых  и  иных  вопросов  по  представлению  директора  АкадемиііI.

заместителей  директора  Академи'и,  заведующих  отделениями,  профсоюзного  орг€іш`,
представителей трудового коллектива и председателя Студенческого совета;

3.1З.     Утверждение  плана финансовоLхозяйственной деятельности Академии  и  вносимь1х
в него изменений;

3.14.    Рассмотрение   `иных   вопросов,  ' выносимых   на   обсуждение   общего   собрания
работников    и    обучаюulихся,    не    относящихся    к    компетенции    других    оргаILIов
упраЬjіения Академии.

4. Структура собрания

4. I .В состав ОбщеГо собрания работников и обучающихся Академии  входят все ксітегории

работников Академии и председатель Ст-уденческого совета:
4.2.Общее собрани'е действует на постоянной.основе.
4.3.В     целdх     учета     мнения     обучающихся,     родителей     (законных     представителе[1)
`,  несовершеннолеtних   `обучающихся    по    вопросам    управления    Академией    и    при `

принятии   локальных   норм`ативных   актов,   затрагивающих   их   права   и  ,законньіе
интересы  представитещ  указанных  лиц  вправе  принимать  участи6  в  работе  Общего
собрания работников и обучающихся.

4.4.Общее   собрание  трудовог`о   коллектива   имеет   внутреннюю   структуру,   основньіми
элемегітами  которой являіотся:

-     г1редседатель;

-     секретарь.
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4.5.Председатель организует деятельность Собрания  в  процессе заседания.  Осуществляет
ко`нтроль за подготовкой вопросов к заседанию Собрания.

4.6.Секретарь   ведет   о`рганизационную,   оперативную   работу   по   текущим    вопросам,
Оформляет протокол заседания Собрания.

4.7.Протоколы    заседаний    и    организационные   dокументьі    хранятся    у    председателя
Собрания.                                                                                          '

5.    ПраваСобрания
5: 1.Представлять интересы трудового коллектива.
5.2.Выдвигать коjіjіLективные требования рабо,тников учреждения в случае необході"ости.
5.3.Запрашивать,   заслушивать   отчетьі   и   пРинимать   уtlастие   'в   обсуждении   отчетов   о

деятельности Академии.
5.4.Каждый  член трудового коллектива Академии мо>кет потребовать обсуждения ліобого

вопроса,  входящего  в  компетенцию Собрания, если  его  предложение  поддержаш\ J|/3
члёнов  всего  коллектива;  приiимать  участие  в  решении  поставленньіх  на  заседании
ВОПРОСОВ:

5.5.Вгюсить   предложения   по   содержанию   проектов   документов,   регламентирующих
деятельность  Академии,  развитию  деятельностй  Академии  и  творческой  инициативь`і
каждого работни1{а в отаельностй.

6. деjтопроизводство общего собl]аIIия

6.1.Заседания общего собрания оформляются протоколом.
6.2.в книге протоколов фиксируются:

-  \ дата проведения;
-коjіичественное присутствие (отсутствие) членов трудового коjілектива;
-    приглашен\ные,(ФИО, должность);
-    повесткадня;

ход.,обсуждения вопросов;
предло7кения, Ьекомендации и зiмечания членов трудового коллектива и
пригjіашенных лиц;

решение.
6.3.Протоколы подписываются председателем и секретарём общего собрания.
6.4.Нумерация LIіротокоjіов ведётся от начала учебного года.
6.5.Книга   протоколQв   общего   собрания   нумеруется   постранично,   прошнуровыLэ,аетс>і,

скрепляется подписью'директора Академи`и и печатью.
6.6.Книга hротоколов общего собрания вклюLіается в номенkлатуру учре>кдеші'ія.

7. Ответственность собрания

Собрание несет ответственность за:

7.1.Соблюдениё законодательства, регламентирующего деятельность Собрания.
7.2.Компетентность принимаемых решений.
7.3.Соблюдение и развLiтие принципов коллегиаjіьности в упращении Академией.
7.4.Выполнение принятьіх на Собрании решений 'и рекомендаций.

8.  По[]ядок в][есенI,Iя I,ізмеі[е[Iий и допоjінен],і]Г[

Изменения   и   дополнения   в   настоящее   Положение   вносятс\я   в   установлеш-юм
порядке и утверждаются приказом директора Академии.
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