
 



1. Общие положения 

1.1. Положение о внутренней системе оценки качества образования (далее – 

Положение) определяет цели, задачи, основные показатели, общие требования к 

планированию, организации и проведению процедуры внутренней оценки качества 

образования в Государственном автономном профессиональном образовательном 

учреждении "Кузбасская академия джаза" (далее – образовательная организация). 

1.2. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом РФ от 

29.12.2012 №273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Приказом Министерства 

образования и науки от 14.06.2023 № 462 "Об утверждении порядка проведения 

самообследования образовательной организацией", федеральными государственными 

образовательными стандартами среднего профессионального образования, Уставом и 

иными нормативными актами образовательной организации.  

1.3. Внутренняя система оценки качества образования (далее – ВСОКО) 

представляет собой совокупность принципов и методов сбора информации об основных 

показателях деятельности образовательной организации и включает в себя проведение на 

основе полученных данных корректирующих и предупреждающих мероприятий, 

направленных на обеспечение и совершенствование качества обучения, преподавания и 

формирования образовательной среды образовательной организации в целом.  

2. Цели и задачи ВСОКО 

2.1. Внутренняя оценка качества образования в образовательной организации 

проводится в целях:  

 формирования максимально объективной оценки качества подготовки 

обучающихся по результатам освоения образовательных программ, реализуемых в 

образовательной организации;  

 совершенствования структуры и актуализация содержания образовательных 

программ, реализуемых в образовательной организации;  

  совершенствования ресурсного обеспечения образовательного процесса;  

 повышения компетентности и уровня квалификации педагогических работников, 

участвующих в реализации образовательных программ;  

 повышения мотивации обучающихся к успешному освоению образовательных 

программ;  

 усиления взаимодействия образовательной организации с профильными 

организациями по вопросам совершенствования образовательного процесса;  

 противодействия коррупционным проявлениям в ходе реализации 

образовательного процесса.  

2.2. Для достижения указанных целей решаются следующие задачи:  



 формирование механизма единой системы сбора, обработки и хранения 

информации о состоянии образовательной деятельности образовательной организации;  

 координация деятельности всех участников системы внутренней оценки качества 

образования; 

 выявление действующих на качество образования факторов, принятие мер по 

минимизации негативного действия и устранению отрицательных последствий;  

 осуществление внедрения новых, передовых, инновационных, интенсивных 

методов и приемов работы в практику преподавания учебных предметов и учебных 

дисциплин (модулей);  

 совершенствование системы контроля за состоянием и ведением документации;  

 оформление и представление информации о состоянии и динамике качества 

образования для общественности и учредителя;  

 формулирование основных стратегических направлений развития 

образовательной деятельности образовательной организации на основе анализа 

полученных данных.  

3. Участники ВСОКО  

3.1. В реализации и совершенствовании ВСОКО принимают участие:  

 администрация образовательной организации; 

 обучающиеся, их родители (законные представители); 

 выпускники образовательной организации; 

 работодатели.  

3.2. ВСОКО дополняется внешним контролем, который осуществляется со стороны 

государства (государственная аккредитация) и общественности (общественно-

профессиональная аккредитация, оценка образовательных программ профильными 

организациями и средствами массовой информации).  

3.3. Ответы обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) на 

вопросы анкетирования, а также инициативы педагогических работников образовательной 

организации, выдвинутые на заседаниях учебных отделов, обсуждаются на заседаниях 

Педагогического совета и учитываются при плановом пересмотре параметров ВСОКО.  

4. Основные формы и методы проведения ВСОКО 

4.1. Основной формой проведения процедур ВСОКО является внутренний аудит 

(самообследование) основных показателей образовательной деятельности. 

4.2. Внутренняя оценка качества подготовки обучающихся образовательной 

организации осуществляется в рамках:  



 промежуточной аттестации обучающихся по учебным предметам и учебным 

дисциплинам (модулям);  

 промежуточной аттестации обучающихся по итогам прохождения практик;  

 проведения входного контроля уровня подготовленности обучающихся;  

 мероприятий по контролю наличия у обучающихся сформированных результатов 

обучения по ранее изученным учебным предметам и учебным дисциплинам (модулям);  

 анализа портфолио учебных и внеучебных достижений обучающихся;  

 проведения олимпиад и других конкурсных мероприятий по отдельным учебным 

предметам и учебным дисциплинам (модулям);  

 государственной итоговой аттестации обучающихся.  

4.3. Внутренняя оценка качества работы педагогических работников 

образовательной организации, участвующих в реализации образовательных программ, 

осуществляется в рамках:  

 системного мониторинга уровня квалификации педагогических работников;  

 процедуры оценки качества работы педагогических работников обучающимися.  

4.3.3. Оценивание педагогических работников обучающимися осуществляется в 

форме анкетирования.  

4.4. Внутренняя оценка качества материально-технического, учебно-методического 

и библиотечно-информационного обеспечения образовательных программ, реализуемых 

образовательной организацией (далее – ресурсное обеспечение) осуществляется в рамках 

ежегодного самообследования образовательной организации. Установление соответствия 

ресурсного обеспечения требованиям законодательства Российской Федерации в сфере 

образования осуществляется в рамках процедур лицензионного контроля, 

государственной аккредитации, профессионально-общественной аккредитации. 

5. Содержание процедур экспертной оценки качества образования  

5.1. Содержание процедуры оценки качества управления образовательной 

организацией включает в себя:  

- проверку наличия и соответствия локальных нормативных актов, установленным 

требованиям законодательства об образовании,  

- оценку образовательной деятельности в соответствии с требованиями 

законодательства об образовании, локальными нормативными актами,  

- оценку деятельности коллегиальных органов управления.  

5.2. Содержание процедуры оценки качества результатов образовательной 

деятельности включает в себя:  

- оценку соответствия уровня освоения образовательной программы 

обучающимися требованиям ФГОС СПО;  



- результаты промежуточной и текущей аттестации;  

- результаты учебной и производственной практики;  

- результаты государственной итоговой аттестации;  

- мониторинговые исследования качества знаний обучающихся;  

- оценку соответствия качества подготовки требованиям работодателей; 

- учебные и внеучебные достижения обучающихся и профессиональные 

достижения выпускников колледжа;  

- оценку отсева обучающихся и сохранение контингента обучающихся, в том числе 

численность иностранных обучающихся по основным и дополнительным 

образовательным программам;  

- результаты трудоустройства и занятости выпускников;  

- результаты независимой оценки качества образования;  

- оценку удовлетворенности участников образовательных отношений 

образовательными результатами обучающихся.  

5.3. Содержание процедуры оценки качества реализации образовательного 

процесса включает в себя:  

- оценку методического и информационного обеспечения образовательного 

процесса и практической подготовки;  

- оценку соответствия основных профессиональных образовательных программ 

требованиям ФГОС СПО и потребностям регионального рынка труда;  

- оценку соответствие дополнительных образовательных программ запросам 

обучающихся и их родителей;  

- оценку выполнения учебных планов в соответствии с ФГОС СПО;  

- оценку качества реализации образовательных программ дополнительного 

образования детей и взрослых и профессионального обучения;  

- информацию об иностранных и (или) международных организациях, с которыми 

заключены договоры по вопросам образования и науки.  

5.4. Содержание процедуры оценки качества условий, обеспечивающих 

образовательный процесс, включает в себя:  

- оценку материально-технического обеспечения (наличие интернет-ресурсов, 

эффективность его использования в учебном процессе; оснащенность учебных кабинетов 

современным оборудованием, средствами обучения);  

- оценку кадрового обеспечения профессиональных образовательных программ;  

- оценку обеспеченности методической и учебной литературой;  

- оценку условий обучения лиц ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидами;  



- оценку взаимодействия с работодателями, сетевыми партнёрами. 

5.5. Содержание процедуры оценки дополнительного образования детей и 

взрослых включает в себя оценку:  

- численности населения, обучающегося по дополнительным 

общеобразовательным программам;  

- содержания образовательной деятельности и организация образовательного 

процесса по дополнительным общеобразовательным программам;  

- кадрового обеспечения по дополнительным общеобразовательным программам;  

- материально-техническое и информационное обеспечение по дополнительным 

общеобразовательным программам;  

- учебные и внеучебные достижения лиц, обучающихся по программам 

дополнительного образования детей. 

6. Учет результатов ВСОКО  

6.1. По результатам проведения мероприятий в рамках внутренней оценки качества 

образования осуществляется анализ собранной информации на уровне администрации 

образовательной организации. Результаты оценки оформляются в виде справки. 

6.2. На основе анализа полученной информации коллегиально разрабатывается 

план мероприятий по устранению выявленных нарушений и недостатков и дальнейшему 

совершенствованию качества образовательного процесса в образовательной организации.  

6.3. По итогам исполнения плана мероприятий формируется итоговый отчет, 

представляемый директору образовательной организации и обсуждаемый на 

Педагогическом совете.  

6.4. Итоги внутренней оценки качества образования используются для 

стимулирования обучающихся и педагогических работников образовательной 

организации. 
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