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Готовность сделать заказ на подготовку специалистов в ГАПОУ «Кузбасская 

академия джаза» 

Да – 3 человека. 

 

Оценка возможности работодателей участвовать в оценивании содержания, 

организации и качества учебного процесса в целом 

Да – 3 человека 

 

2. Анализ результатов опроса работодателей 

2.1 Анализ результатов опроса работодателей 

В опросе приняли участие потенциальные работодатели – 3 человека. Первый 

выпуск планируется в 2027 году, производственная практика на предприятиях в 2023 г. не 

проводилась. 

Работодатели высоко оценивают уровень профессиональной подготовки студентов 

ГАПОУ «Кузбасская академия джаза» в 2023 г. (за 1 курс обучения), на 5 баллов по всем 

профессиональным знаниям, умениям и навыкам. 

Работодатели считают, что уровень подготовки студентов соответствует их 

пожеланиям. Оценивают уровень конкурентоспособности студентов на рынке труда как 

очень высокий. Работодатели готовы сделать заказ на подготовку специалистов в ГАПОУ 

«Кузбасская академия джаза», 

2.2 Сравнительный анализ полученных данных в текущем году не проводился, т.к. 

анализируется первый год обучения. 

2.3 Запись о рассмотрении (при наличии) на заседаниях Педагогического совета вопроса о 

совершенствовании образовательного процесса, принятом решении с указанием даты и 

номера протокола 

Выписка из протокола заседания Педагогического совета ГАПОУ «Кузбасская академия 

джаза» от 19 апреля 2024 г. 

Обсуждены результаты оценка качества подготовки студентов работодателями в учебном 

году по специальности 53.02.02 Музыкальное искусство эстрады (по видам) 

Результаты свидетельствуют о достаточно высоком уровне удовлетворенности 

работодателей. 

Решение Педагогического совета:  

 провести круглый стол с представителями работодателей, на котором согласовать 

содержание и формы работы обучающихся на период производственной практики. 

По результатам совместной работы преподавателей и представителей 

работодателей внести изменения на этапе обновления ППССЗ в содержание и 

форму заданий для студентов в период производственной практики. Срок 

проведения - декабрь 2024 г. Ответственный: зам.директора по УМР. 

 Проводить оценка качества подготовки студентов ГАПОУ «Кузбасская академия 

джаза» ежегодно для возможности корректировки учебного процесса. Срок 

проведения – май 2025 г. Ответственный: зам.директора по УМР. 

  

 

3. Выводы по анализу оценки качества подготовки студентов работодателями 

Результаты оценки качества подготовки студентов работодателями максимальны, что 

свидетельствует о высокой степени удовлетворенности. В то же время необходим 

постоянный мониторинг оценки качества подготовки студентов работодателями на 

каждом курсе обучения. 

 


