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1.2 Результаты оценки удовлетворенности педагогических работников содержанием 

образовательной программы ППССЗ в учебном году 

№ Критерий оценки Средняя удовлетворенность по 

критерию (баллы) 

1 семестр 2 семестр 

1 Удовлетворены ли Вы структурой 

образовательных программ, порядком 

освоения дисциплин в образовательных 

программах по которым Вы работаете? 

4,9 4,6 

2 Удовлетворены ли Вы содержанием 

учебных дисциплин? 

5 4,7 

3 Удовлетворены ли Вы возможностью 

участия в совершенствовании Вашей 

образовательной программы (вносите 

предложения, разрабатываете новые 

дисциплины и т.п.)? 

4,7 4,7 

 Удовлетворенность в целом 4,9 4,7 

 

1.3 Результаты оценки удовлетворенности педагогических работников условиями 

реализации и организации образовательной программы 

№ Критерий оценки Средняя удовлетворенность по 

критерию (баллы) 

1 семестр 2 семестр 

1 Удовлетворены ли Вы информационной 

наполненностью сайта Академии? 

4,9 4,9 

2 Удовлетворены ли Вы обеспеченностью 

учебных помещений учебным 

оборудованием и техническими средствами 

обучения? 

4,7 4,6 

3 Удовлетворяет ли Вас обеспеченность 

литературой? 

3,9 4,1 

4 Удовлетворены ли Вы организацией Вашего 

труда как преподавателя? 

4,9 4,8 

5 Удовлетворены ли вы доступностью 

информации, касающейся образовательного 

процесса? 

5 4,6 

6 Удовлетворены ли Вы организацией 

образовательного процесса (расписанием 

занятий, своевременным оповещением 

студентов о замене преподавателя и т.п.) 

5 4,9 

7 Удовлетворены ли Вы равномерностью 

распределения учебной нагрузки в учебном 

году? 

4,8 4,9 

8 Удовлетворены ли Вы состоянием 

служебных и бытовых помещений? 

4,9 4,8 

9 Оцените, пожалуйста, условия организации 

образовательного процесса по программе в 

целом 

5 4,8 

 Удовлетворенность в целом 4,8 4,7 

 

2. Анализ результатов оценки педагогических работников по ППССЗ 
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2.1 Анализ результатов оценки удовлетворенности педагогических 

работников образовательным процессом 

В опросе приняли участие педагогические работники Академии. Количество 

респондентов – 12 человек (1 семестр), 14 человек (2 семестр). Уровень 

удовлетворенности педагогических работников по всем критериям достаточно высокий и 

составляет 4,8 балла. 

В меньшей степени педагогические работники удовлетворены обеспеченностью 

литературой. Это связано с тем, что библиотека Академии находится в стадии 

формирования. За 2-й семестр закуплена часть учебников, что повысило оценку по 

данному показателю. 

 

2.2 Сравнительный анализ результатов оценки удовлетворенности 

педагогических работников образовательным процессом 

В целом оценка удовлетворенности преподавателей уменьшилась с 1-го семестра 

по 2-й семестр по ряду показателей. Можно предположить, что это связано с более 

взвешенным  подходом преподавателей к учебному процессу или с адаптацией к новому 

учебному заведению и студентам. 

 

2.3 Запись о рассмотрении (при наличии) на заседаниях Педагогического 

совета вопроса о совершенствовании образовательного процесса, принятом решении 

с указанием даты и номера протокола 

Выписка из протокола заседания Педагогического совета ГАПОУ «Кузбасская 

академия джаза» от 19 апреля 2024 г. 

Обсуждены результаты удовлетворенности педагогических работников условиями, 

содержанием, организацией и качеством учебного процесса по ППССЗ в учебном году по 

специальности 53.02.02 Музыкальное искусство эстрады (по видам) 

Удовлетворенность педагогических работников  качеством образовательного 

процесса – 4,8 балла, содержанием образовательной программы - 4,9 балла, условиями и 

организацией образовательного процесса – 4,9 балла. 

Результаты свидетельствуют о достаточно высоком уровне удовлетворенности 

педагогических работников. 

Решение Педагогического совета:  

 провести круглый стол с представителями работодателей, на котором 

согласовать содержание и формы работы обучающихся на период производственной 

практики. Срок проведения – ноябрь 2024 г. Ответственный: зам.директора по УМР. 

 по результатам совместной работы преподавателей и представителей 

работодателей внести изменения  на этапе обновления ППССЗ в содержание и форму 

заданий для студентов в период производственной практики. Срок проведения - декабрь 

2024 г. Ответственный: зам.директора по УМР. 

 

Выписка из протокола № 7 заседания Педагогического совета ГАПОУ «Кузбасская 

академия джаза» от 20 июня 2024 г. 

Обсуждены результаты удовлетворенности педагогических работников условиями, 

содержанием, организацией и качеством учебного процесса по ППССЗ во 2-м семестре 

2023-2024 учебного года по специальности 53.02.02 Музыкальное искусство эстрады (по 

видам). 

Результаты свидетельствуют о достаточно высоком уровне удовлетворенности 

педагогических работников. 

Решение Педагогического совета:  

1. Провести собрание преподавателей, на котором выявить причины снижения 

удовлетворенности учебным процессом. Срок – октябрь 2024 г. Ответственный: 

зам.директора по УМР. 
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3. Выводы по анализу удовлетворенности педагогических работников 

Результаты оценки педагогическими работниками содержания, условий, качества и 

организации образовательного процесса приближены к максимально высокому значению 

– 4,8 балла, что свидетельствует о высокой степени удовлетворенности. 

 

4. Утвержденные /принятые корректирующие мероприятия по 

совершенствованию образовательной деятельности по ППССЗ по итогам оценки 

педагогическими работниками 

Корректирующие мероприятия рассмотрены  и утверждены на заседании 

Педагогического Совета (протокол № 5 от 19.04.2024 г.): 

 провести круглый стол с представителями работодателей, на котором 

согласовать содержание и формы работы обучающихся на период производственной 

практики.  

 По результатам совместной работы преподавателей и представителей 

работодателей внести изменения  на этапе обновления ППССЗ в содержание и форму 

заданий для студентов в период производственной практики. Срок проведения - декабрь 

2024 г. Ответственный: зам.директора по УМР. 

 Провести собрание преподавателей, на котором выявить причины снижения 

удовлетворенности учебным процессом. Срок – октябрь 2024 г. Ответственный: 

зам.директора по УМР. 

 

5. Годовой план-график мероприятий по повышению удовлетворенности 

педагогических работников: 

1. Усилить практико-ориентированную направленность преподаваемых дисциплин, 

что позволят обеспечить качественную подготовку обучающихся к решению задач 

профессиональной деятельности. 

2. Провести круглый стол с представителями работодателей, на котором 

согласовать содержание и формы работы обучающихся на период производственной 

практики. По результатам совместной работы преподавателей и представителей 

работодателей внести изменения  на этапе обновления ППССЗ в содержание и форму 

заданий для студентов в период производственной практики. Срок проведения - декабрь 

2024 г. Ответственный: зам.директора по УМР. 

3. Провести собрание преподавателей, на котором выявить причины снижения 

удовлетворенности учебным процессом. Срок – октябрь 2024 г. Ответственный: 

зам.директора по УМР. 

 


