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1. Общие положения. 

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка для студентов ГАПОУ 

«Кузбасская академия джаза» (далее – учреждение») разработаны в соответствии с 

положениями Конституции РФ, законом Российской Федерации № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г.; Приказом Минобрнауки от 

15.03.2013 г. №185 «Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся 

мер дисциплинарного взыскания»; Уставом Учреждения и других действующих 

законодательных актов РФ, а также локальных актов Учреждения,  

1.2. Правила внутреннего распорядка способствуют укреплению учебной 

дисциплины, повышению эффективности образовательного процесса. Направлены 

на создание в Учреждении обстановки, способствующей успешной учёбе каждого 

студента, воспитанию уважения к личности и её правам, развитию культуры 

поведения и навыков общения. Правила вступают в силу с момента их 

утверждения педагогическим советом и действуют без ограничения срока (до 

внесения в них изменений или принятия новых правил). 

1.3.Обучающийся и Учреждение на период обучения – партнеры и, признавая это 

партнерство, студент обязуется разрешать все возникающие проблемы в духе 

уважения интересов коллектива и Учреждения. 

2. Организация образовательного процесса. 

Внутренний распорядок Учреждения - это режим и порядок осуществления 

образовательной деятельности под руководством преподавательского состава и 

администрации учебного заведения. 

2.1. Учебный год обучающихся Учреждения начинается 1 сентября и заканчивается 

в соответствии с учебным графиком. 

2.2. Аудиторная деятельность обучающихся осуществляется на учебных занятиях. 

2.3.  Основными формами организации учебного процесса являются: групповые, 

индивидуальные занятия и другие формы с применением современных средств, 

методов и форм обучения. 

Продолжительность учебного занятия 45 минут. Объединенные в пару уроки – 90 

минут, перерыв между занятиями – 5 минут, между парами 10 минут, в течение 

учебного дня для обучающихся устанавливается обеденный перерыв с 12:20 – 

13:00 

2.4. Формирование учебных  групп  происходит  следующим  образом: 

групповые занятия – не более 25 человек из обучающихся данного курса одной или 

нескольких специальностей;  практические  занятия не более 15 чел.; 

мелкогрупповые занятия – 6-8 человек, индивидуальные занятия – 1чел. 

2.5. Учреждение осуществляет учебный процесс из расчета 6 – дневной рабочей 

недели. Учебные занятия проводятся по учебному расписанию. Расписание 

утверждается директором Учреждения. Учебное расписание составляется согласно 
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учебному плану по семестрам и вывешивается в помещении Учреждения на 

видном месте. 

2.6. Вход в аудиторию после начала занятий допускается с разрешения 

преподавателя проводимого занятия, опоздавшие студенты допускаются к 

занятиям с разрешения заместителя директора по учебно-воспитательной работе, 

после начала занятий во всех помещениях должны соблюдаться тишина и порядок. 

2.7. Знания учащихся и навыки студентов оценивается в соответствии с 

Положением о форме, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации. 

2.8. Формами промежуточной аттестации являются экзамены по отдельным 

дисциплинам, дифференцированные зачеты, зачеты, курсовые и контрольные 

работы. Зачеты и контрольные работы проводятся за счет объема времени, 

отводимого на изучение дисциплины. Итоговая оценка может быть выставлена на 

экзамене, зачете или по окончании изучения учебных дисциплин на основании 

результатов текущего контроля учебной работы студентов. Оценка заносится в 

учебный журнал и зачетную книжку студента. Расписание экзаменационной сессии 

(зимней и летней) для проведения промежуточной аттестации составляется 

заместителем директора по учебно-воспитательной работе и утверждается 

директором Учреждения. 

2.9. Обучающимся Учреждения, имеющим по итогам обучения (за семестр или 

учебный  год) академическую задолженность предоставляется возможность 

ликвидации задолженности в течение 1 месяца. Разрешение на погашение 

академической задолженности оформляется на специальном бланке учебной части, 

где указываются результаты пересдачи для учета итогов промежуточной 

аттестации. 

2.10. Пересдача академической задолженности по каждой дисциплине допускается 

не более одного раза. При повторном получении неудовлетворительной оценки, 

пересдача академической задолженности по этой дисциплине проводится 

комиссией, назначаемой директором Учреждения. 

2.11. Студенты, не ликвидировавшие академическую задолженность в 

установленные сроки отчисляются из образовательной организации приказом 

директора на основании Устава и решения Педагогического совета Учреждения. 

2.12. На каждую учебную группу оформляется журнал учебных занятий в 

информационном ресурсе. Журналы хранятся в электронном виде, с обеспечением 

доступа преподавателям, проводящим занятия в группе. Преподаватели обязаны 

строго соблюдать инструкцию по ведению учебного журнала. В Учреждении 

ведется учет посещаемости студентами учебных занятий. 

2.13. Всем обучающимся по очной форме на «хорошо» и «отлично», выплачивается 

государственная академическая стипендия, на основании Положения о 

стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов 

ГАПОУ «Кузбасская академия джаза». 
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Обучающиеся, имеющие право на льготы, получают государственную социальную 

стипендию, согласно вышеназванного Положения. 

2.14. Назначение на стипендию производится по решению Стипендиальной 

комиссии. В состав Стипендиальной комиссии входят: директор, заместитель 

директора по УВР, заместитель директора, председатель Студенческого совета, 

главный бухгалтер. 

 2.15. На период обучения обучающимся выдается студенческий билет и зачетная 

книжка, которые должны сохраняться студентом до окончания обучения в 

аккуратном виде. Студенческий билет ежегодно продлевается в установленном 

порядке. В случае утери или порчи студенческого билета и зачетной книжки 

студенту выдается дубликат на основании личного заявления. 

2.16. В каждой учебной группе приказом директора Учреждения на учебный год 

назначаются классные руководители групп. Классные часы в учебных группах 

проводятся каждую неделю и вносятся в общее расписание. В каждой учебной 

группе избирается староста группы, который работает под непосредственным 

руководством классного руководителя, заместителя директора по УВР. 

2.17. В обязанности старосты входит: 

 поддержание дисциплины в группе, предоставление в учебную часть 

информации о неявке или опоздании студентов, с указанием причин; 

 наблюдение за сохранностью имущества и учебного оборудования; 

 извещение студентов об изменениях, вносимых в учебное расписание; 

 своевременное получение и распределение среди студентов группы 

учебников и учебных пособий; 

3. Права и обязанности обучающихся. 

3.1. Обучающиеся имеют право на: 

3.1.1. Получение образования  в  соответствии с государственными 

образовательными  стандартами и приобретение знаний, соответствующих 

современному уровню развития науки, техники, культуры. 

3.1.2. Участие в формировании содержания своего профессионального образования 

при условии соблюдения ФГОС. 

3.1.3. Уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбление личности, охрану жизни и здоровья. 

3.1.4. Свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений. 

3.1.5. Каникулы. 

3.1.6. Академический отпуск, а также отпуск по беременности и родам, отпуск по 

уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет. 

3.1.7. Перевод для получения образования по другой профессии, специальности. 
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3.1.8. Перевод в другую образовательную организацию. 

3.1.9. Восстановление для продолжения получения образования в образовательную 

организацию. 

3.1.10. Участие в управлении образовательной организацией. 

3.1.11. Государственное обеспечение студентов из числа сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей (или лиц, их заменяющих). 

3.1.12. Бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, 

учебной, материально-технической базой образовательной организации. 

3.1.13. Развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах и т.д. 

3.1.14. Участие в научно-исследовательской, экспериментальной и инновационной 

деятельности образовательной организации. 

3.1.15. Опубликование своих работ в изданиях образовательной организации на 

бесплатной основе. 

3.1.16. Поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 

общественной, научной, творческой, экспериментальной и инновационной 

деятельности. 

3.1.17. Получение информации от образовательной организации о положении в 

сфере занятости населения Российской Федерации по осваиваемым ими 

специальностям. 

3.1.18. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 

обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, 

установленном локальными нормативными актами. 

3.1.19. Отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии 

с Федеральным законом. 

3.1.20. Перевод для получения образования по другой профессии, специальности и 

(или) направлению подготовки, по другой форме обучения в порядке, 

установленном законодательством об образовании. 

3.1.21. Переход с платного обучения на бесплатное обучение в случаях и в порядке, 

которые предусмотрены федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно- 

правовому регулированию в сфере образования; 

3.1.22. Ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с 

уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со 

свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, 

другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности в образовательной организации; 
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3.1.23. Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, 

которые проводятся в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном 

локальными нормативными актами.  

3.2. Обучающиеся обязаны: 

3.2.1. Добросовестно осваивать образовательную программу, по срокам, объемам и 

содержанию согласно учебного плана. 

3.2.2. Регулярно посещать предусмотренные учебные и практические занятия в 

соответствии с расписанием. 

Учебные занятия – обязательные лекции и практические занятия, включенные в 

образовательный план.  

Опоздание  - прибытие на пару до момента прохождения половины учебного 

времени. Если преподаватель не относит отсутствие на момент начала занятия к 

нарушению внутреннего распорядка, ведущему к дисциплинарным взысканиям и 

разрешает войти в аудиторию, урок считается не пропущенным. 

Пропуск – отсутствие на одной или нескольких парах по уважительной или без 

уважительной причины. 

Непосещение - неявка на все занятия по учебной дисциплине. 

К уважительным причинам пропуска занятий относятся: 

 медицинские показания, подтвержденные справкой – посещение врача, 

прохождение обследования, болезнь, реабилитация. 

 чрезвычайные обстоятельства непредвиденного характера – по ним дается 

письменное объяснение и указание на невозможность подтвердить 

отсутствие документом; 

 повестка в военкомат или правоохранительные органы; 

 замужество или расторжение брака; 

 смерть члена семьи; 

 иные уважительные причины, с возможностью согласования пропуска 

занятий с администрацией образовательного учреждения. Студент или его 

законные представители заранее пишут соответствующее заявление в 

учебную часть. 

 

3.2.3. Осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, 

данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы. 

3.2.4. Выполнять требования Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка. 

3.2.5. Заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию. 
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3.2.6. Уважать честь и достоинство других обучающихся, педагогов и работников 

образовательной организации. 

3.2.7. Не создавать препятствий для получения образования другим обучающимся. 

3.2.8. Бережно относиться к имуществу образовательной организации. 

Примечание: За умышленную порчу оборудования, инвентаря и нанесение ущерба 

помещениям учебного корпуса студенты наказываются вплоть до исключения, а их 

родители (законные представители) возмещают стоимость оборудования, ремонта. 

3.2.9. Во время учебных и практических занятий студенты обязаны: 

 посещать  занятия опрятно, аккуратно и чисто одетыми; 

 отключать мобильный телефон; 

 входить и выходить во время занятий из аудитории с разрешения 

преподавателя; 

 внимательно слушать объяснение преподавателя и слушать ответы 

товарищей; 

 не разговаривать и не заниматься посторонними делами; 

 выполнять все указания преподавателя, иметь на занятиях все необходимые 

тетради, принадлежности; 

 при входе преподавателей, руководителей Учреждения в аудиторию 

студенты приветствуют их стоя; 

 самостоятельно восстановить пропущенный материал. 

4. Обучающимся запрещается 

4.1. Курить, употреблять спиртные напитки на территории Учреждения. 

4.2. Приносить, передавать или использовать оружие, токсические и наркотические 

вещества. 

4.3. Опаздывать на занятия. 

4.4. Не допускать громкого разговора, музыки, шума в помещениях Учреждения. 

4.5. Использовать любые средства, вещества, могущие привести к взрывам и 

пожарам. 

4.6. Производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для 

окружающих. 

4.7. Играть в азартные игры в Учреждении. 

4.8. Сквернословить. 

4.9. Нарушать санитарно-гигиенические нормы. 

4.10. Портить имущество Учреждения и использовать его не по назначению, 

совершать действия, нарушающие чистоту и порядок. 

4.11. Находиться в учебных помещениях без сменной обуви, в верхней одежде, 

головных уборах. 
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4.12. Являться в Учреждение в состоянии алкогольного, токсического или 

наркотического опьянения. 

4.13. Совершать грубые и хулиганские действия по отношению к окружающим. 

5. Поощрения обучающихся 

5.1. За особые успехи в учебной, научной, творческой, общественной, спортивной 

деятельности, применяются следующие формы поощрения студентов: 

 объявление благодарности; 

 награждение почетными грамотами, дипломами; 

 направление благодарственных писем родителям студентов за подписью 

директора Учреждения; 

 занесение на Доску почета. 

5.2. Поощрения объявляются приказом  директора  Учреждения и доводятся до 

сведения всего студенческого и преподавательского коллектива Учреждения. 

6. Дисциплинарная ответственность обучающихся 

6.1. Меры дисциплинарного взыскания применяются за неисполнение или 

нарушение Устава учреждения, правил внутреннего распорядка и других 

локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности. 

6.2. За совершение дисциплинарного проступка к обучающимся применяются 

следующие меры дисциплинарного взыскания: 

-замечание - устная профилактическая и воспитательная беседа со студентом с 

разъяснением важности посещения занятий и недопущении наличия большого 

количества пропущенных уроков без уважительной причины. ; 

-выговор - вынесение письменного дисциплинарного взыскания, с вариантом 

отчисления за систематическое нарушение правил, подтвержденных документарно; 

- отчисление из Учреждения - исключение из числа обучающихся. 

6.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 

дисциплинарного взыскания. 

При выборе меры дисциплинарного взыскания учитывается тяжесть 

дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, 

предшествующее поведение студента, его психофизическое и эмоциональное 

состояние, а также мнение Студенческого совета, мнение родителей (законных 

представителей). До применения меры дисциплинарного взыскания требуется 

письменное объяснение обучающегося. Если по истечении трех учебных дней 

письменное объяснение не предоставлено, то составляется соответствующий акт. 

Отказ или уклонение студента от предоставления письменного объяснения не 

является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания. 
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6.4. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, не считая времени отсутствия студента и времени, 

необходимого на учет мнения Совета студенческого самоуправления, мнения 

родителей (законных представителей). Применение к студенту меры 

дисциплинарного взыскания оформляется приказом (распоряжением) директора, 

который доводится до обучающегося под роспись в течение трех учебных дней со 

дня его издания, не считая времени отсутствия студента. 

6.5. В соответствии с законодательством и локальными актами Учреждения к 

студентам могут применяться дисциплинарные взыскания вплоть до отчисления 

обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. 

6.6. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет, из организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

как мера дисциплинарного взыскания допускается за неоднократное совершение 

дисциплинарных проступков. Указанная мера дисциплинарного взыскания 

применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического 

воздействия не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, оказывает 

отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права 

работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, а также 

нормальное функционирование организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера 

дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к 

обучающемуся мер дисциплинарного взыскания истекли и (или), меры 

дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке. 

6.7. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего 

возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как 

мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей 

(законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и 

защите их прав. Решение об отчислении обучающихся - детей-сирот, детей, 

оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

7. Заключительные положения 

7.1. Правила внутреннего распорядка обучающихся в Учреждении принимаются на 

педагогическом совете Учреждения, и представителей Студенческого совета 

ГАПОУ «Кузбасская академия джаза» и утверждаются директором Учреждения. 

7.2. Администрация Учреждения обязана ознакомить с настоящими Правилами 

каждого обучающегося, зачисленного в Учреждение, под расписку, в течение 2-х 

недель обучения с начала учебного года. 
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