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ВВЕДЕНИЕ  

Процедура самообследования Государственного автономного образовательного 

учреждения «Кузбасская академия джаза» (далее – Учреждение) организована в 

соответствии со следующими нормативными документами:  

— Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации";  

— Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 53.02.02 Музыкальное искусство 

эстрады (по видам), (утвержден Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 27 октября 2014 года № 1379); в редакции Приказа Минпросвещения 

России от 03.07.2024 N 464"О внесении изменений в федеральные государственные 

образовательные стандарты среднего профессионального образования" (Зарегистрировано 

в Минюсте России 09.08.2024 N 79088);  

— Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего 

образования, утвержденный Приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 31 мая 2021 года № 287;  

— Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 

2013 года № 462 "Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательной организацией";  

— Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 

декабря 2013 года (ред. 23.09.2025) №1324 "Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию";  

— Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 августа 

2022 года №762 "Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования";  

— Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 22 марта 2021 

года № 115 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам — образовательным 

программам начального общего, основного общего и среднего общего образования";  

— Постановление Правительства Российской Федерации от 20 октября 2021 года 

№ 1802 "Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления 

информации об образовательной организации, а также о признании утратившими силу 
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некоторых актов и отдельных положений некоторых актов Правительства Российской 

Федерации".  

Цель проведения самообследования — обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности Учреждения, подготовка отчета о результатах 

самообследования.  

Процедура самообследования организована на основании и в соответствии с 

приказом директора Учреждения от 12 января 2026 года № 3 "О проведении 

самообследования".   

В ходе самообследования проведен анализ и дана оценка деятельности Учреждения 

по следующим направлениям:  

• организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности;   

• система управления организацией;  

• содержание и качество подготовки обучающихся;   

• организация учебного процесса;   

• востребованность выпускников;  

• качество кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного 

обеспечения, материально-технической базы;  

• функционирование внутренней системы оценки качества образования.  

При проведении самообследования решались следующие задачи:  

1) получение объективной информации о состоянии образовательного 

процесса по реализуемым образовательным программам;  

2) установление степени соответствия фактического содержания и качества 

подготовки обучающихся требованиям федеральных государственных образовательных 

стандартов среднего профессионального образования (далее — ФГОС СПО) и 

федерального государственного образовательного стандарта основного общего 

образования (далее — ФГОС ООО);  

3) выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной 

деятельности;  

4) установление причин возникновения проблем и поиск путей их устранения.  

При проведении самообследования Учреждения использованы результаты 

внутреннего аудита, внутреннего мониторинга качества образования; комплекты 

нормативных документов и учебно-методических материалов, регулирующих и 

обеспечивающих подготовку обучающихся по образовательным программам, 

реализуемым в Учреждении в соответствии с лицензией.  
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Результаты проведенного самообследования отражены в данном аналитическом 

отчете, включающем в себя текстовый анализ и показатели по основным видам 

деятельности Учреждения. В аналитическую часть отчета включены приложения, 

содержащие информацию, на основании которой сделаны соответствующие выводы.  
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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ  

 

Государственное автономное бюджетное образовательное учреждение «Кузбасская 

академия джаза» создана 15 февраля 2023 года на основании распоряжения Правительства 

Кемеровской области-Кузбасса № 3-р от 09.01.2023 г. 

Полное наименование в соответствии 

с Уставом  

Государственное автономное бюджетное 

образовательное учреждение «Кузбасская 

академия джаза»  

Сокращенное наименование в 

соответствии с Уставом  

ГАПОУ «Кузбасская  академия джаза»  

Юридический адрес  Россия, 654005, Кемеровская область - Кузбасс, г. 

Новокузнецк, ул. Покрышкина, д. 4  

Фактический адрес  Россия, 654005, Кемеровская область - Кузбасс, г. 

Новокузнецк, ул. Покрышкина, д. 4  

Лицензия №123420001837 от 15.02.2023 г. 

Аккредитация № А007-01258-42/01397074 от 23.09.2024 г. 

Дата создания  15.02.2023  

Наличие филиалов  нет  

Контактный телефон, адрес 

электронной почты, адрес 

официального сайта  

+7 (3843) 45-02-87 kuzacademjazz@yandex.ru 

http://kuzacademjazz.ru/  

Руководитель (Ф.И.О.)  Баскакова Ольга Георгиевна  

Учредитель  Министерство культуры и национальной 

политики Кузбасса.  
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Раздел 2. Организационно-правовое обеспечение образовательной 

деятельности   

Учреждение по своему типу является автономной профессиональной 

образовательной организацией, в своей деятельности руководствуется:  

1) Конституцией Российской Федерации,   

2) Гражданским кодексом Российской Федерации,   

3) Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации" в 

редакции от 27 декабря 2012 года № 273-ФЗ (с изменениями и дополнениями); 

4) приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 

августа 2022 года № 762 "Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования", 

5) приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 22 марта 2021 

года № 115 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам — образовательным 

программам начального общего, основного общего и среднего общего образования",   

6) Уставом Учреждения,  

7) внутренними локальными актами.  

Нормативно-правовая и организационно распорядительная документация 

Учреждения постоянно обновляется, вносятся изменения и дополнения, позволяющие 

повысить эффективность управления Учреждением и качество профессиональной 

подготовки обучающихся.  

Основная цель деятельности Учреждения - удовлетворение потребности личности 

в получении среднего профессионального образования и квалификации в избранной 

области профессиональной деятельности, интеллектуальном, культурном, физическом и 

нравственном развитии; удовлетворение потребностей региона в квалифицированных 

специалистах со средним профессиональным образованием в области искусства.  

Основные задачи Учреждения: 

- Реализация образовательного процесса; 

- организация и проведение мероприятий образовательного и 

просветительского характера;  

- эстетическое воспитание обучающихся путем приобщения к ценностям 

отечественной и зарубежной художественной культуры, классического и современного 

искусства;   
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- выявление наиболее талантливой молодежи, подготовка её к продолжению 

профессионального образования в высших учебных заведениях культуры и искусства.  

Для поставленных целей Учреждение в соответствии с лицензией реализует 

следующие виды образовательных программ, оказывая (выполняя) следующие услуги 

(работы), относящиеся к основному виду деятельности: основные образовательные 

программы среднего профессионального образования углубленной подготовки, 

дополнительное образование детей и взрослых.  

За 2025 г. в Учреждении разработаны и утверждены следующие нормативно- 

правовые документы:  

1. Положение «Об индивидуальном проекте в ГАПОУ «Кузбасская академия 

джаза». 

2. Положение ««Об организации работы по программам дополнительного 

образования в ГАПОУ «Кузбасская академия джаза». 

3. Положение «О порядке использования средств мобильной связи в ГАПОУ 

«Кузбасская академия джаза». 

4. Правила приёма в ГАПОУ «Кузбасская академия джаза» по специальности 

53.02.02. Музыкальное искусство эстрады (по видам) на 2024-2025 уч.год. 

5. Порядок приёма в ГАПОУ «Кузбасская академия джаза» по специальности 

53.02.02. Музыкальное искусство эстрады (по видам) на 2024-2025 уч.год. 

6. Положение «Об охране здоровья обучающихся». 

Выводы:  

Организационно-правовое обеспечение образовательной — деятельности 

Учреждения соответствует требованиям законодательства Российской Федерации в 

области образования и Устава Учреждения. Организационно-правовое обеспечение 

образовательной деятельности ежегодно обновляется.  

  

Раздел 3. Система управления образовательным учреждением   

Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности.  

Система управления Учреждения построена с учетом потребностей всех 

заинтересованных сторон образовательного процесса: обучающихся и их законных 

представителей, работников Учреждения, Министерства культуры и национальной 

политики Кемеровской области-Кузбасса, общества в целом.  
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Структура системы управления Учреждения в соответствии с Уставом 

определяется и изменяется самостоятельно с учетом стоящих задач и проблем 

перспективного развития Учреждения.  

Учреждение возглавляет директор, обеспечивающий системную образовательную 

и административно-хозяйственную работу Учреждения, определяющий стратегию, цели, 

задачи и программу его развития, обеспечивающий соблюдение законности в 

деятельности Учреждения, выполнение санитарно-гигиенических, противопожарных и 

иных требований по охране жизни и здоровья работников и обучающихся, 

осуществляющий иные полномочия (функции), соответствующие уставным целям 

Учреждения и не противоречащие федеральному и областному законодательству.   

По основным направлениям деятельности управление осуществляется:  

- заместителями директора: заместитель директора, заместитель директора по 

учебно-воспитательной работе, заместитель директора по учебно-методической работе, 

советник директора по воспитанию и работе с детскими общественными объединениями.  

Коллегиальные органы управления:  

1) Общее собрание Учреждения,  

2) Педагогический совет Учреждения,  

3) Совет родителей (законных представителей) обучающихся Учреждения,  

4) Попечительский совет Учреждения,  

5) Методический совет Учреждения.  

В Учреждении нет структурных подразделений.  

На каждую должность, предусмотренную штатным расписанием, разработаны и 

утверждены должностные инструкции.  

К компетенции Общего собрания (конференции) работников и обучающихся 

Учреждения относится:  

• определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, 

• принципов формирования и использования имущества Учреждения;  

• утверждение Устава и изменения в устав Учреждения;  

• утверждение годовых отчетов и годовых бухгалтерских балансов;  

• обсуждение проектов локальных актов, затрагивающих права работников и 

обучающихся;  

• обсуждение трудовых и иных вопросов по представлению директора 

Учреждения, заместителя директора Учреждения, заведующих предметно-цикловыми 

комиссиями, профсоюзного органа, представителей трудового коллектива и 

представителя Студенческого совета;  
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• утверждение финансового плана Учреждения и вносимых в него изменений;  

• рассмотрение иных вопросов, выносимых на обсуждение общего собрания 

работников и обучающихся, не относящихся к компетенции других органов 

самоуправления Учреждения.  

Педагогический совет Учреждения является коллегиальным совещательным 

органом, который создается в целях управления организацией образовательного процесса, 

развития содержания образования, реализации профессиональных образовательных 

программ, повышения качества обучения и воспитания обучающихся, совершенствования 

методической работы Учреждения, а также содействия повышению квалификации его 

педагогических работников.  

К компетенции Педагогического совета относятся следующие вопросы:  

• рассмотрение и обсуждение концепции развития Учреждения;  

• рассмотрение и обсуждение планов учебно-воспитательной и методической 

работы Учреждения в целом и его структурных подразделений в отдельности, при 

необходимости плана развития и укрепления учебной и материально-технической базы 

академии;  

• рассмотрение состояния, мер и мероприятий по реализации Федерального 

образовательного стандарта (ФГОС) среднего профессионального образования, в том 

числе учебно-программного и учебно-методического обеспечения по специальностям, по 

которым осуществляется подготовка специалистов в Учреждения; 

• рассмотрение состояния и итогов учебной работы академии: результатов 

промежуточной и государственной итоговой аттестации, мер и мероприятий по их 

подготовке и проведению;  

• рассмотрение состояния и итогов воспитательной работы Учреждения: 

состояния дисциплины обучающихся, заслушивание отчетов работы заведующих 

предметно-цикловыми комиссиями, классных руководителей и других педагогических 

сотрудников Учреждения;  

• рассмотрение состояния и итогов методической работы академии, включая 

деятельность методического совета, совершенствования педагогических и 

информационных технологий, методов и средств обучения по реализуемым формам 

обучения;  

• рассмотрение опыта работы преподавателей в области новых 

педагогических технологий, авторских программ, учебников и методических пособий;  
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• рассмотрение состояния, мер и мероприятий по совершенствованию 

экспериментальной, инновационной работы, физкультурно-оздоровительной и 

спортивной работы, военно-патриотического воспитания студентов; 

• рассмотрение и обсуждение правовых мер и мероприятий по выполнению 

Учреждения нормативно-правовых документов органов законодательной и 

исполнительной власти разных уровней по подготовке специалистов со средним 

профессиональным образованием;  

• рассмотрение вопросов повышения квалификации педагогических 

работников академии, их аттестации, в необходимых случаях и вопросов о соответствии 

их квалификации выполняемой ими работы в Учреждении; внесение предложений о 

поощрении педагогических работников академии;  

• рассмотрение вопросов профориентации, приема, выпуска и отчисления 

студентов, их восстановления на обучение, а также вопросов о награждении 

обучающихся;  

• рассмотрение материалов самообследования Учреждения;  

• рассмотрение иных вопросов, предусмотренных Положением о 

Педагогическом совете.  

Студенческий совет является коллегиальным органом управления и создается как 

постоянно действующий представительный и координирующий орган студентов 

Учреждения. Создается в целях обеспечения реализации прав студентов на участие в 

управлении воспитательно-образовательным процессом Учреждения решения важных 

вопросов жизнедеятельности студенческой молодежи, развития ее социальной 

активности, поддержки и реализации социальных инициатив.  

Интересы обучающихся представляет – Совет родителей. Совет родителей 

оказывает содействие администрации Учреждения в совершенствовании условий 

осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся, 

свободного развития личности; координирует действия родительской общественности и 

педагогического коллектива Учреждения по вопросам образования, воспитания и 

развития несовершеннолетних обучающихся; контролирует соблюдение прав и 

обязанностей, несовершеннолетних обучающихся Учреждения.  

Попечительский совет Учреждения создается в целях дополнительного 

привлечения внебюджетных финансовых средств, благотворительной помощи для 

обеспечения деятельности Учреждения.  

Попечительский совет Учреждения:  
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• содействует привлечению внебюджетных финансовых средств для обеспечения 

деятельности и развития Учреждения; 

• содействует организации и улучшению условий труда педагогических и иных 

работников Учреждения; 

• содействует организации конкурсов, фестивалей и других массовых мероприятий 

Учреждения; 

• содействует совершенствованию материально-технической базы, проведению 

ремонтных работ в помещениях Учреждения, благоустройству территории Учреждения. 

Распределение административных обязанностей в педагогическом коллективе 

Учреждения регламентировано приказами и локальными нормативными актами. Для всех 

работников Учреждения разработаны и утверждены должностные инструкции.  

В коллективе Учреждения регулярно проводится изучение и проверка знаний 

требований охраны труда и безопасного производства, инструктажи по пожарной 

безопасности.  

Делопроизводство в Учреждения ведется в соответствии с требованиями и 

рекомендациями Министерства культуры и национальной политики Кемеровской 

области-Кузбасса. Во всех структурных подразделениях Учреждения ведется 

необходимая документация в соответствии с утвержденной номенклатурой дел.  

Выводы:  

1. Структура Учреждения соответствует функциональным задачам и Уставу 

Учреждения.  

2. Организация управления Учреждения соответствует уставным требованиям, 

обеспечивает функционирование Учреждения в соответствии с нормативными 

требованиями.  

  

Раздел 4. Результаты приёма и контингент обучающихся  

4.1 Результаты приема  

Работа приемной комиссии Учреждения проводилась на основании 

законодательных документов Российской Федерации, регламентирующих деятельность 

учебных заведений СПО: ч. 8 ст. 55 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации» № 273-ФЗ 29.12.2012г., Приказа Министерства Просвещения Российской 

Федерации от 02.09.2020 № 457. 

Для организации приема студентов, приказом директора созданы: приемная 

комиссия, предметные экзаменационные и апелляционные комиссии. Организованна их 
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деятельность. На сайте академии ежедневно освещалась работа приемной комиссии и вся 

информационная база по приему абитуриентов.  

Приём документов на очную форму обучения осуществлялся с 20.06.2025 г. по 

18.08.2025 г. Все поступающие имели возможность ознакомиться с Уставом, Лицензией, 

Свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения; 

программам к вступительным испытаниям по творческим специальностям и другими 

документами на сайте Учреждения. 

Согласно Порядку приема в Учреждение на специальности творческой 

профессиональной направленности предусмотрены вступительные испытания: 

1. Специальность (исполнение сольной программы; коллоквиум (устно) для 

специальности «Эстрадное пение».  

2. Сольфеджио и музыкальная грамота (письменно и устно).  

Были разработаны программы вступительных испытаний и формы протоколов.  

Количество бюджетных мест в 2025 году  - 8. На очную форму обучения было 

подано 13 заявлений. К конкурсу были допущены 13 поступающих. Общий конкурс по 

Академии составил 1,6 человека на место.  

По итогам вступительных испытаний зачислено на обучение на 1 курс на очную 

форму обучения на бюджетной основе 8 человек: 2 человека по виду Эстрадное пение, 6 

человек по виду Инструменты эстрадного оркестра. 

На основе общего среднего образования поступили 6 человек, на основе полного 

общего образования – 2 человека.  

 

4.2. Контингент обучающихся в период самообследования  

Численность обучающихся по образовательной программе на 01.10.2025 г. 

составила 37 человек, в том числе:  

- 1 курс, очная форма обучения – 8 человек; 

- 2 курс, очная форма обучения – 14 человек; 

- 3 курс, очная форма обучения – 15 человек.  

Инвалиды и лица с ОВЗ отсутствуют.  

В 2025 году были предоставлены академические отпуска – 2 человека. Вернулись 

из академического отпуска – 1 человек. 

Отчислены – 4 человека. Восстановились - 1 человек. 

 

4.3 Востребованность выпускников  

Выпуска по ППССЗ по специальности 53.02.02 Музыкальное искусство эстрады в 

2025 г. не было. Первый выпуск планируется в 2027 году. 
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Раздел 5. Содержание подготовки обучающихся 

5.1. Структура подготовки  

Учреждение осуществляет образовательную деятельность по следующим 

образовательным программам:  

- основная профессиональная образовательная программа — программа 

подготовки специалистов среднего звена в области искусства и культуры по 

специальности 53.02.02. Музыкальное искусство эстрады (по видам); 

- основная общеобразовательная программа основного общего образования.  

Форма обучения — очная.  

Нормативный срок освоения образовательной программы среднего 

профессионального образования — 3 года 10 месяцев на базе основного общего 

образования;  

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего 

образования: 8968 академических часа или 166 недель.  

Порядок и правила приема на обучение по реализуемым образовательным 

программам регулируются соответствующими локальными нормативными актами.  

Обучение в Учреждения финансируется за счет бюджетных средств.  

При разработке ППССЗ была определена ее специфика с учетом направленности на 

удовлетворение потребностей рынка труда и работодателей, конкретизированы конченые 

результаты обучения в виде компетенций, умений и знаний, приобретаемого 

практического опыта.  

 

5.2. Содержание подготовки  

Содержание подготовки обучающихся в Учреждении — определяется 

образовательными программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми 

Учреждением самостоятельно.  

Области профессиональной деятельности, в которой выпускники, освоившие 

образовательную программу, могут осуществлять профессиональную деятельность: 01 

Образование и наука; 04 Культура, искусство.  

Целью ООП СПО является развитие у обучающихся личностных качеств, 

формирование общих и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями 

Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 53.02.02 Музыкальное искусство эстрады (по видам) 

(утвержден Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
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27.10.2014 № 1379, с учетом запросов работодателей, позволяющих выпускнику успешно 

работать в избранной сфере деятельности и быть востребованным на рынке труда.  

Конкретные виды деятельности, к которым готовится выпускник, соответствуют 

присваиваемой квалификации: артист, преподаватель, руководитель эстрадного 

коллектива, - и определяют содержание образовательной программы.  

Виды деятельности выпускника:  

1. Музыкально-исполнительская деятельность (в качестве артиста оркестра, 

ансамбля, концертмейстера, солиста концертных организаций).  

2. Педагогическая деятельность (учебно-методическое обеспечение процесса 

обучения в детских школах искусств, детских музыкальных школах, других учреждениях 

дополнительного образования, общеобразовательных учреждениях, учреждениях СПО).  

3. Организационно-управленческая деятельность (организация репетиционной 

работы и концертной деятельности в качестве дирижера коллектива исполнителей).  

При разработке ППССЗ были учтены требования к результатам ее освоения в части 

профессиональных компетенций на основе профессионального стандарта 01.003 «Педагог 

дополнительного образования детей и взрослых», утвержденного приказом Минтруда 

России от 22.09.2021 N 652н "Об утверждении профессионального стандарта "Педагог 

дополнительного образования детей и взрослых". 

Структура образовательной программы включает обязательную часть и часть, 

формируемую участниками образовательных отношений (вариативную часть).  

Обязательная часть образовательной программы направлена на формирование 

общих и профессиональных компетенций, предусмотренных ФГОС СПО.  

Объем времени, отведенный на вариативную часть учебных циклов 

образовательной программы, использован для увеличения объема времени, отведенного 

на дисциплины и модули обязательной части, и на введение новых дисциплин, 

междисциплинарных курсов в соответствии с потребностями работодателей и спецификой 

деятельности ГАПОУ «Кузбасская академия джаза».  

ППССЗ реализуется в совместной образовательной, производственной, 

общественной и иной деятельности обучающихся и работников ГАПОУ «Кузбасская 

академия джаза».  

Образовательная программа предусматривает изучение учебных циклов:   

1) общеобразовательная подготовка;   

2) профессиональная подготовка: 

- общий гуманитарный и социально-экономический учебный цикл; 

- профессиональный учебный цикл; 
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3) учебные практики; 

4) профессиональная практика (по профилю специальности);  

5) производственная (преддипломная) практика; 

6) государственная итоговая аттестация, которая завершается присвоением 

квалификации специалиста среднего звена.   

Образовательная программа включает в себя следующие компоненты:  

- общая характеристика основной профессиональной образовательной 

программы среднего профессионального образования;  

- учебный план;   

- календарный учебный график;   

- рабочие программы дисциплин, междисциплинарных курсов и 

профессиональных модулей;   

- рабочие программы учебных и производственных практик;  

- оценочные материалы,   

- программа государственной итоговой аттестации;  

- методические материалы;  

- рабочая программа воспитания,  

- календарный план воспитательной работы.   

Образовательная программа размещена на официальном сайте ГАПОУ 

«Кузбасская академия джаза» в свободном доступе для преподавателей и обучающихся в 

обязательном разделе «Сведения об образовательной организации» в подразделе 

«Образование». 

Образовательная программа ежегодно обновляется с учетом запросов 

работодателей, особенностей развития региона, культуры, экономики, в рамках, 

установленных ФГОС СПО. Рабочие программы профессиональных модулей и 

программы практик проходят процедуру согласования с представителями потенциальных 

работодателей.  

Анализ учебных планов ОПОП показал их соответствие требованиям ФГОС в 

части:  

- сроков обучения;  

- сводных данных бюджета времени;  

- последовательности дисциплин каждого цикла и профессиональных модулей 

обязательной части ОПОП;  

- соотношения максимального объема самостоятельной работы обучающихся; 

рациональности форм промежуточной и итоговой аттестации обучающихся.  
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По всем преподаваемым дисциплинам, профессиональным модулям, 

междисциплинарным курсам, предусмотренным учебными планами, разработаны рабочие 

учебные программы. Структура рабочих учебных программ дисциплин и 

междисциплинарных курсов полностью соответствует требованиям ФГОС. Содержание 

рабочих учебных программ включает предусмотренные ФГОС знания, умения, 

практический опыт, общие и профессиональные компетенции. Содержание программ 

ежегодно обновляется с учетом развития науки, культуры, техники и технологии, 

социальной сферы.  

Обучение по образовательной программе основного общего образования 

проводится по учебному плану. Учебный план основного общего образования является 

нормативным документом, определяющим распределение учебного времени, отводимого 

на изучение различных учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) обязательной 

части и части, формируемой участниками образовательного процесса, объем обязательной 

нагрузки обучающихся.   

Учебный план составлен на основе следующих нормативных документов: 

1. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего образования, утвержденного Приказом 

Министерства просвещения РФ от 22 марта 2021 года № 115. 

2. Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего 

образования, утвержденного Приказом Министерства просвещения РФ от 17 мая 2012 

года № 413. 

3. ФГОС СПО по специальности 53.02.02 Музыкальное искусство эстрады (по 

видам), утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ № 1379 от 

27.10.2014. 

В соответствии с учебным планом разработаны и ежегодно обновляются рабочие 

программы по учебным предметам.  

 

5.3. Организация образовательного процесса  

Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется 

учебными планами, годовым календарным учебным графиком, расписанием учебных 

занятий, образовательными программами среднего профессионального образования, 

основного общего образования и дополнительного образования.  

Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Продолжительность учебного 

года определяется годовым календарным учебным графиком. Учебный год делится на 
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семестры. Студентам установлены зимние и летние каникулы общей 

продолжительностью 8-11 недель в году, в том числе не менее двух недель в зимний 

период. Обучение по программам основного общего образования, среднего 

профессионального образования ведется по шестидневной учебной неделе. 

Продолжительность учебного занятия для обучающихся по программам среднего 

профессионального образования и по программе основного общего образования 

составляет 45 минут. Продолжительность учебного занятия по программам 

дополнительного образования составляет: для обучающихся 1-го и 2-го классов — 40 

минут, для обучающихся 3-го-9-го классов — 45 минут, с перерывами между занятиями.  

Учебные занятия в Учреждении согласно СанПиН 1.2.3685-21 начинаются не ранее 

08.00 и продолжаются:  

по программам среднего профессионального образования:  

- 1,2 курс - до 19.00,   

3,4 курс — до 21:00;  

по программе основного общего образования - до 16:30.  

В соответствии с ФГОС учебные занятия проводятся в составе учебной группы 

численностью не более 16 человек. При проведении занятий по математике и 

информатике (информатика), музыкальной информатике, музыкальной литературе, 

народной музыкальной культуре, истории исполнительского искусства, сольфеджио, 

элементарной теории музыки, гармонии, анализу музыкальных произведений и 

инструментоведению учебная группа делится на учебные подгруппы, численностью от 2 

до 8 человек. Учебные группы по ансамблевому исполнительству комплектуются из 

расчета 2-6 человек.  

Максимальная учебная и самостоятельная нагрузка студентов не превышает 54 

часа в неделю, а обязательная аудиторная — 36 часов в неделю. Уровень недельной 

нагрузки обучающихся по программе основного общего образования не превышает 

предельно допустимую аудиторную нагрузку.  

В Учреждении организованы и проводятся все виды практик, предусмотренных 

основными профессиональными образовательными программами. Видами практики 

студентов, осваивающих ОПОП СПО, являются: учебная практика; профессиональная 

практика (по профилю специальности). По всем видам практик в Учреждении имеются 

рабочие программы и отчетные документы.  

В обследуемый период учебная практика проводилась на базе Учреждения.  

Учебная практика включает в себя следующие виды:  
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по специальности 53.02.02 Музыкальное искусство эстрады (по виду 

Инструменты эстрадного оркестра):  

- ансамбль;  

- оркестровый класс;  

- работа с эстрадным оркестром;  

- по педагогической работе;  

по специальности 53.02.02 Музыкальное искусство эстрады (по виду Эстрадное 

пение):  

- ансамбль; основы сценической речи;  

- мастерство актера; танец, сценическое движение;  

- постановка концертных номеров;  

- репетиционно-практическая подготовка;  

- по педагогической работе.  

Для проведения учебной практики в Учреждении формируются учебные оркестры 

из числа студентов всех курсов. Состав оркестра определяется (уточняется) на каждый 

учебный год. Оценка персональных достижений обучающихся проводится по результатам 

входного, текущего, промежуточного и итогового контроля.  

В качестве форм текущего контроля успеваемости используются контрольные 

работы, устные опросы, письменные работы, тестирование, академические концерты, 

технические зачеты. В качестве форм промежуточного контроля — зачеты (не более 10 в 

учебном году) и экзамены (не более 8 в учебном году).  

Академический концерт проводится не реже одного раза в семестр. Технический 

зачет проводится один раз в семестр и включает в себя исполнение гамм, упражнений, 

этюдов и другого инструктивного материала, предусмотренного учебными программами.  

Зачеты и экзамены по дисциплинам «Специальный инструмент», «Ансамблевое 

исполнительство» проводятся, как правило, в форме публичного исполнения сольных 

концертных программ. Экзамены проводятся в дни, свободные от учебных занятий, 

зачеты и контрольные работы - в счет времени, отведенного учебным планом на изучение 

данной дисциплины.  

Знания, навыки, умения и компетенции обучающихся оцениваются в баллах: 5 

(отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно),2 (неудовлетворительно), критерии оценок 

отражены в рабочих программах учебных — дисциплин, междисциплинарных курсов, 

практик и учебных предметов.  
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Выводы:  

1. Структура подготовки обучающихся сформирована в соответствии с 

профилем Учреждении.  

2. Содержание подготовки обучающихся по реализуемым образовательным 

программам соответствует требованиям государственных образовательных стандартов, 

федеральным государственным требованиям.  

3. Организация образовательного процесса в Учреждении построена в 

соответствии с требованиями законодательства РФ, а также с учетом имеющихся условий 

для реализации образовательных программ.  

  

Раздел 6. КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

6.1 Результаты промежуточной аттестации  

Для оценивания хода освоения учебных дисциплин, междисциплинарных курсов и 

практик в соответствии с учебным планом по специальности проводится текущий 

контроль успеваемости обучающихся.   

В целях установления соответствия качества подготовки обучающихся 

требованиям ФГОС СПО за семестр, а также оперативного управления деятельностью 

обучающихся и ее корректировки проводится промежуточная аттестация обучающихся.  

Во 2-м семестре 2024-2025 уч.года промежуточной аттестации подлежали – 32 

человек. В 1-м семестре 2025-2026 уч.года промежуточной аттестации подлежали 37 

человека. К аттестации были допущены все студенты. 

По итогам 1 семестра 2025-2026 уч. аттестованы по всем предметам 34 человека. 

Учатся на «отлично» - 11 человек. 

По итогам 2 семестра 2024-2025 года аттестации подлежали 28 человек. 2 человека 

– в академическом отпуске, 2 человека отчислены. Аттестованы по всем предметам 

25человек. Учатся на «отлично» - 1 человек. 

Результаты текущего контроля и промежуточной аттестации используются 

руководством ГАПОУ «Кузбасская академия джаза» и преподавателями, реализующими 

образовательную программу СПО как информационная основа для анализа 

результативности образовательного процесса и его дальнейшего совершенствования.  

 

6.2. Условия, определяющие качество подготовки обучающихся   

6.2.1. Кадровое обеспечение подготовки обучающихся  

Реализация ППССЗ обеспечивается педагогическими работниками ГАПОУ 

«Кузбасская академия джаза», а также лицами, привлекаемыми к реализации 
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образовательной программы на условиях внешнего и внутреннего совместительства, в том 

числе из числа руководителей и работников организаций, направление деятельности 

которых соответствует профилю преподаваемой дисциплины (профессионального 

модуля), имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет.   

Общее количество ставок преподавателей, обеспечивающих освоение 

обучающимися профессиональных модулей образовательной программы, составляет 18. 

Общая численность преподавателей, участвующих в реализации образовательной 

программы в 2025 году, составляет 30 человек, из них штатных преподавателей – 8 чел., 

на условиях внутреннего совместительства – 2 чел, на условиях внешнего 

совместительства – 22 человек; концертмейстер – 1 человек.  

Распределение преподавателей по квалификационным категориям: 

- 1 квалификационная категория – 4 чел., 

- высшая квалификационная категория – 11 чел., 

- без категории – 15 чел. 

Преподаватели, имеющие ученую степень /ученое звание – 2 чел. 

В Учреждении работают педагог-психолог, методист, библиотекарь, 

концертмейстер.  

Доля, преподавателей, имеющих высшее образование, составляет в 2025 году 

93,3%. Преподаватели профессионального учебного цикла имеют базовое образование, 

соответствующее профилю преподаваемой дисциплины.  

Доля педагогических работников, обеспечивающих освоение обучающимися 

профессиональных модулей образовательной программы среднего профессионального 

образования, имеющих опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 01 

Образование и наука и 04 Культура, искусство, в общей численности педагогических 

работников, участвующих в реализации профессиональных модулей соответствующей 

образовательной программы среднего профессионального образования составляет 21 

ставку.  

Перечень организаций, из которых привлекаются преподаватели: ГАУК «Джаз-

клуб «Геликон», Новосибирская государственная филармония, ГАУК «Новокузнецкий 

драматический театр», МБОУ ДО ДШИ № 1 (Новокузнецк), МБОУ ДПО ДШИ № 13 

(Новокузнецк), ФГОУ ВПО «Кемеровский государственный университет».  

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, получают дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 
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деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 01 

Образование и наука и 04 Культура, искусство, не реже 1 раза в 3 года с учетом 

расширения спектра профессиональных компетенций.  

Количество педагогических работников и сотрудников, прошедших в 2025 уч.году 

повышение квалификации, - 8 чел. 

 

Таблица 2 – Сведения о повышении квалификации преподавателями и 

сотрудниками в 2025 году 

Фамилия, имя, 

отчество  

Наименование 

должности 

Сведения о 

наличии первой 

или высшей 

квалификационно

й категории, 

ученой степени и 

(или) ученого 

звания 

Сведения о повышении 

квалификации 

Тренькова 

Екатерина 

Вячеславовна 

Советник по 

воспитания и 

работе с 

общественными 

организациями. 

Преподаватель 

высшая 

квалификацион

ная категория 

Высшая 

квалификационна

я категория 

ПП «Организация методической 

работы в образовательной 

организации среднего 

профессионального и 

дополнительного образования» 

(270 ч.). Москва, 2025 Диплом рег. 

№ 82056 от 30 апреля 2025 

Демчук 

Наталия 

Владимировна 

Заместитель 

директора по 

УМР, 

преподаватель 

 

Кандидат 

социологических 

наук, доцент ВАК 

ПП «Библиотечное дело» (320 ч.) . 

Миас, ООО «ЦДО СПТ». Диплом 

742424508852, рег № 1436 от 19 

мая 2025. 

ПК «Преподавание основ 

философии с учётом ФГОС» (108 

ч.),ООО «Московский институт 

профессиональной переподготовки 

и повышения квалификации 

педагогов», Москва, 2025. 

Удостоверение № 0322051 

Третьяков Иван 

Геннадьевич 
Преподаватель  

ФГБОУ ВО «Кемеровский 

государственный институт 

культуры», Специальность 52.03.03 

Музыкальное искусство эстрады. 

2025  

Суворов 

Евгений 

Александрович 

Преподаватель  
Высшая 

квалификационна

я категория 

ПК «Совершенствование 

профессиональных компетенций 

преподавателя инструментов 

эстрадного оркестра» (108 ч.). АНО  

ДПО «Институт современного 

образования». Воронеж, 2025 

Удостоверение 363105206193 
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Данилина 

Надежда 

Алексеевна 

Преподаватель 

высшая 

квалификацион

ная категория 

Высшая 

квалификационна

я категория 

ПП «Преподаватель фортепиано», 

ООО «Академия 

профессионального образования 

кадров», Тюмень, 2025. Диплом 

723100839971  

Водяницкая 

Лаура Игоревна 
Преподаватель   

ПК «Технология дистанционного 

обучения лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в области 

художественного образования и 

творчества» (72 ч.), ФГБОУ ВО 

«Московский государственный 

институт культуры». 

Удостоверение 502419832106, рег 

№ 208 от 09.06.2025. Химки 

Литвиненко 

Илона 

Владимировна 

Преподаватель  

Преподаватель, 

Заслуженный 

артист РФ, 

 

ПК «Сценическая речь в театре и 

кино» (72 ч.), АНО ДПО 

«Современная научно-

технологическая академия», 

Москва, 2025. Удостоверение 

77000001926 

Коробов 

Александр 

Сергеевич 

Преподаватель  преподаватель 

ПК «Основы сценического 

движения» (72 ч.), АНО ДПО 

«Современная научно-

технологическая академия», 

Москва, 2025. Удостоверение 

77000001926 

 

6.2.2 Материально-техническое обеспечение образовательного процесса  

ГАПОУ «Кузбасская академия джаза» располагает материально-технической 

базой, обеспечивающей проведение всех видов учебной деятельности обучающихся, 

предусмотренных образовательной программой.   

Обучение по образовательной программе осуществляется по адресу 654005, 

Кемеровская область - Кузбасс, г. Новокузнецк, ул. Покрышкина, д.4. Помещения для 

занятий предоставлены ГАУК «Джаз-клуб «Геликон» на условиях безвозмездного 

пользования (договор № БП-5-05-о/23 от 15.05.2023 г.).  

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, оснащенные оборудованием, 

техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования 

международных стандартов.  

Перечень специальных помещений: 

1. Кабинеты (6 кабинетов):  

• русского языка и литературы;  

• математики и информатики;  



24  

• иностранного языка;  

• естественнонаучных дисциплин;  

• гуманитарных и социально-экономических дисциплин;  

• музыкально-теоретических дисциплин и музыкальной литературы.  

2. Учебные классы:  

• для групповых, мелкогрупповых и индивидуальных занятий;  

• для проведения оркестровых и ансамблевых занятий со 

специализированным оборудованием;  

• для занятий по междисциплинарному курсу "Дирижирование, чтение 

партитур и работа с оркестром";  

• для занятий по междисциплинарному курсу "Оркестровый класс, 

инструментоведение" со специализированным оборудованием;  

• для занятий по междисциплинарному курсу "Танец, сценическое движение".  

• для самостоятельной подготовки.  

3. Концертный зал с концертным роялем, пультами и звукозаписывающим 

оборудованиям.  

4. Библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет, помещения для 

работы со специализированными материалами (фонотека, видеотека).  

В библиотеке размещены компьютеры с доступом в Интернет (3 места).  

Библиотечный фонд Учреждения располагает необходимой специализированной 

литературой для обеспечения данной учебной дисциплины, а также сборниками 

музыкальных произведений, специальными хрестоматийными изданиями, партитурами 

оркестровых произведений.  

ГАПОУ «Кузбасская академия джаза» обеспечена необходимым комплектом 

оркестровых духовых и ударных инструментов.  

Для проведения занятий по дисциплинам: «Информатика», «Музыкальная 

информатика", междисциплинарному курсу «Инструментовка и аранжировка 

музыкальных произведений, компьютерная аранжировка» Академией закуплено 

оборудование для специальной аудитории /компьютерного класса.  

При использовании электронных изданий Учреждение обеспечивает каждого 

обучающегося рабочим местом в компьютерном классе в соответствии с объемом 

изучаемых дисциплин.  

Учреждение обеспечено необходимым комплектом лицензионного программного 

обеспечения.  

Кабинеты укомплектованы:  
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- учебными партами и ученическими стульями;  

- рабочей зоной для учителя (учительский стол, стул);  

- шкафом для методической литературы  

- классной доской с магнитной поверхностью и набором приспособлений для 

крепления постеров и таблиц;  

- информационными стендами в помощь ученику (как с постоянным, так и со 

сменным оформлением)  

- демонстрационными учебно-наглядными пособиями, таблицами, картами - 

техническими средства обучения: видеофильмы, презентации.  

- столом компьютерным;  

- компьютером с выходом в сеть интернет.  

Учебные классы укомплектованы:  

- рабочей зоной для учителя (учительский стол, стул);  

- шкафом для методической литературы;  

- ученическими стульями;  

- CD-проигрывателем;  

- фортепиано;  

- микшерским пультом со встроенным ревербератором;  

- двумя активными акустическими системами на подставках;  

- двумя микрофонами;  

- комбо-усилителями;  

- ударной установкой.  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет».   

Объектами для проведения практических занятий по предметам «Оркестровый 

класс», «Основа сценической речи», «Танец, сценическое движение» являются сцены 

ГАУК «Джаз – клуб «Геликон», ГАУК «Новокузнецкий драматический театр».  

Занятия по вокалу проходят в учебных аудиториях, оборудованных - фортепиано, 

микшерским пультом со встроенным ревербератором, активными акустическими 

системами на подставках, микрофонами.  

Для обеспечения занятий по предметам «Физическая культура», «Безопасность 

жизнедеятельности», «Информатика», «Химия» заключены Договоры о сетевой форме 

реализации образовательных программ № 2025-БЖД, 2025-ФР, 2025-ИНФ от 01.09.2025 г. 
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с Федеральным государственным бюджетным образовательным учреждением высшего 

образования «Сибирский государственный индустриальный университет» (СибГИУ). 

В целях обеспечения горячим питанием студентов и работников, ГАПОУ 

«Кузбасская академия джаза» заключен договор на оказание услуг по организации 

питания комплексных обедов от 23.06.2023 №23/06-23 с ИП Черкасовой Христиной 

Михайловной (ОГРНИП 319420500050091).  

Услуги оказываются по адресу: Кемеровская область – Кузбасс, г. Новокузнецк, ул.  

Орджоникидзе, 38Б «Денс Кафе». Время оказания услуг с 12.00 до 12.30 часов.  

 

6.2.3 Библиотечно-информационное обеспечение   

Библиотечный фонд Учреждения составляет 876 экземпляров. За 2025 год 

поступило – 377 экземпляров. Ведется работа по покупке учебной и методической 

литературы.  

Библиотечный фонд ГАПОУ «Кузбасская академия джаза» в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО укомплектован электронными изданиями по каждой 

дисциплине (модулю) из расчета одно электронное издание по каждой дисциплине 

(модулю) на одного обучающегося. Право одновременного доступа обучающихся к 

электронно-библиотечной системе имеют 100 процентов обучающихся.  

Обучающимся по образовательной программе предоставлен доступ к электронной 

библиотечной системе (ЭБС) «Юрайт» https://urait.ru/ 

Доступ к ЭБС свободный, с домашних ПК – авторизованный.  

На сайте академии доступны ссылки на цифровые информационные ресурсы в 

сфере культуры и искусства.  

Электронные библиотечные системы адаптированы для поддержки обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, в частности, незрячих и слабовидящих. К 

электронно-библиотечным системам предоставляется круглосуточный и неограниченный 

доступ всем зарегистрированным пользователям Учреждения, как с компьютеров, 

подключенных к локальной сети, так и с любого компьютера посредством сети Интернет.  

Обеспеченность обучающихся доступом к ЭБС составляет  100%.  

Для учебно-методического обеспечения образовательной программы по всем 

учебным дисциплинам разработаны комплекты учебно-методических материалов, 

которые размещены в свободном доступе на официальном сайте ГАПОУ «Кузбасская 

академия джаза».   

В образовательной деятельности используется необходимое лицензионное 

программное обеспечение: LibreOffice (свободно распространяемое ПО), GoogleChrome 
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(свободно распространяемое ПО), FoxitReader (свободно распространяемое ПО), 

WinDjView (свободно распространяемое ПО), Яндекс.Браузер (отечественное свободно 

распространяемое ПО).  

Электронная информационно-образовательная среда в ГАПОУ «Кузбасская 

академия джаза» в 2025 году представлена официальным сайтом Учреждения 

(http://kuzacademjazz.ru/), образовательным пространством «Сферум».  

Согласно Постановлению Правительства Российской Федерации от 20.10.2021 г. № 

1802 "Об утверждении правил размещения на официальном сайте образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления 

информации об образовательной организации, а также о признании утратившими силу 

некоторых актов и отдельных положений некоторых актов правительства Российской 

Федерации" и Приказу Рособрнадзора от 14.08.2020 г. № 831 "Об утверждении 

требований к структуре официального сайта образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и формату представления 

информации", на официальном сайте Учреждения представлена актуальная и регулярно 

обновляемая информация об образовательной, концертной и финансово-хозяйственной 

деятельности Учреждения, а также общие сведения об Учреждении, данные из ее истории, 

информация об администрации и педагогических работниках Учреждения, сведения для 

поступающих, а также копии нормативно-правовых документов, регламентирующих 

основные виды деятельности Учреждения. 

В образовательном пространстве «Сферум» созданы чаты для взаимодействия 

преподавателей и студентов, чаты, в которых выкладываются задания для 

самостоятельной работы студентов по изучаемым предметам. 

Кроме того, все свежие новости о жизни Учреждения, аудио- и видеозаписи 

концертных выступлений, творческих встреч и мастер-классов в оперативном режиме 

публикуются в официальных группах Учреждения в социальных сетях "ВКонтакте", 

«Телеграмм», «Одноклассники».  

 

6.2.4 Учебно-методическое обеспечение и организационно-методическая 

работа 

В течение 2025 года в соответствие с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-

ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" созданы основные виды учебно-

методической документации.  

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 53.02.02 Музыкальное искусство 

эстрады разработана ППССЗ на 2025-2026 уч.год. 

http://kuzacademjazz.ru/
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В соответствии с ФГОС СПО разработаны и утверждены рабочие программы 

учебных предметов, дисциплин, междисциплинарных курсов и практик, фонды 

оценочных материалов.  

Проведена экспертиза рабочих программ дисциплин, предметов, 

междисциплинарных курсов, практик в рамках подготовки к аккредитации. 

В 2025 году разработаны и утверждены программы дополнительного образования: 

1. Дополнительная общеразвивающая общеобразовательная программ в области 

искусств «Инструменты эстрадного оркестра» 

2. Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 

«Инструменты эстрадно-джазового оркестра: вопросы исполнительства и методики 

преподавания». 

Регулярно (по запросу) проводится консультирование преподавателей по созданию 

оценочных материалов, календарно-тематического планирования, подготовке 

методических материалов. 

За отчетный период преподавателями Учреждения проведено 2 открытых занятия: 

Тренькова Е.В. (14.05.2025), Жилянина Н.А. (11.11.2025). 

Методические разработки, подготовленные в 2025 году: 

Южакова Е.В. Методическая разработка учебного занятия: Первый русский на 

музыкальном Олимпе. – Новокузнецк: ГАПОУ «Кузбасская академия джаза», 2025. – 7 с. 

– Текст: непосредственный. 

Южакова Е.В. Методические рекомендации по выполнению самостоятельной 

работы студентами, обучающимися по специальности 53.02.02 Музыкальное искусство 

эстрады (по видам) – Новокузнецк: ГАПОУ «Кузбасская академия джаза», 2025. – 11 с. – 

Текст: непосредственный. 

Рукина Е.В. Методическая разработка учебного занятия: Особенности работы над 

романтической пьесой кантиленного характера на примере Ноктюрна cis moll Ф. Шопена 

– Новокузнецк: ГАПОУ «Кузбасская академия джаза», 2025. – 6 с. – Текст: 

непосредственный. 

Водяницкая Л.И. Методические рекомендации по изучению дисциплины «Сольное 

пение» для студентов, обучающихся по специальности 53.02.02 Музыкальное искусство 

эстрады (по виду Эстрадное пение). – Новокузнецк: ГАПОУ «Кузбасская академия 

джаза», 2025. – 17 с. – Текст: непосредственный. 

В Академии работает методический семинар для преподавателей «Школа 

педагогического мастерства» (рук. Демчук Н.В., зам.директора по УМР). В 2025 г. 
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проведено 2 занятия мастерства (ноябрь, февраль). Темы: Задачи и направления 

методической работы преподавателей. Разработка оценочных материалов. 

Подготовлены задания для Всероссийской олимпиады по сольфеджио «Твой шанс- 

джаз!» для обучающихся по программам дополнительного образования старших классов 

музыкальных школ и школ искусств, преп. Болотова Н.А. 

В 2025 году проведена Всероссийская олимпиада по сольфеджио «Твой шанс- 

джаз!» для обучающихся по программам дополнительного образования старших классов 

музыкальных школ и школ искусств (апрель 2025 г.), преп. Болотова Н.А. В олимпиаде 

приняли участие 15 человек. 

Проведен методический семинар для преподавателей музыкально-теоретических 

дисциплин музыкальных школ и школ искусств по подготовке к олимпиаде (март 2025 г.). 

В семинаре участвовали преподаватели из г.Новокузнецк. 

ГАПОУ «Кузбасская академия джаза» подключена к ФИС ГИА, ФИС ФРДО, 

автоматизированной информационной системе «Электронное профессиональное 

образование» (целевой набор), заполнены документы для создание закрытого канала 

передачи данных, изучены инструкций по работе с системами, введены данные об 

Учреждении. 

Учреждение подключено к системе «Электронный журнал». Преподавателями 

ведется заполнение журнала занятий, выставление оценок по текущей аттестации 

студентов. 

Подготовлены материалы для обновления информации на официальном сайте 

Учреждения. 

Подготовлены макеты для оформления личных дел студентов.  

Оформлены личные дела студентов. 

Разработана структура Портфолио индивидуальных достижений студентов. 

Оказана методическая помощь студентам в оформлении Портфолио. 

Участие студентов в конкурсах, фестивалях. 

1. Михайлова Татьяна (2 курс) и Русских Влада (2 курс) совместно с 

Андреевым Дмитрием (1 курс) заняли 2 место в V Международном онлайн-конкурсе 

«Lanote jazz» в номинации лучшая авторская композиция  (20.01.2025).  

2. Сандык Сайлаана (2 курс) стала лауреатом 2-й степени в III Всероссийском 

конкурсе по общему фортепиано среди учащихся различных специальностей «Мир 

фортепиано» (15-16.02.2025). 

3. Михайлова Татьяна (2 курс) и Русских Влада (2 курс) заняли 1 место во 

Всероссийском «Гнесинском музыкальном диктанте» (27.10.2024). 
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4. Дудко Александра (2 курс) стала лауреатом Регионального выставки-

конкурса «Молодежь против терроризма и экстремизма» (03.09.2024 ). 

5. Сандык Сайлаана (2 курс) приняла участие во Всекузбасском конкурсе 

красоты «Этно Краса -Тюркская жемчужина» (12.10.2024). 

6. Кожевин Светозар (2 курс) стал финалистом Всероссийского конкурса 

«Главное-Семья» в номинации «Творческая семья» (ноябрь 2024). 

7. Диплом участника V Международного онлайн-фестиваля «Джаз над 

Томью» - Трио ELS. в составе: Михайлова Татьяна (2 курс), Русских Влада (2 курс),  

Андреев Дмитрий (1 курс). 

8. Диплом участника Международного фестиваля «Джазовая среда» (г. 

Кемерово) - Трио ELS. в составе: Михайлова Татьяна (2 курс), Русских Влада (2 курс),  

Андреев Дмитрий (1 курс) (30.04.2025). 

9. Участие студентов и преподавателей в VI международном фестивале 

"КуZня джаzZ", г. Новокузнецк (05.07.2025). 

 

6.2.5 Организация работы по набору абитуриентов 

Проведенные мероприятия: 

1. Выступления (интервью) в местных СМИ: «НовоТВ», «10 канал», «ТВН». 

2. Рассылка новостных информационных сообщений ДШИ, ДМШ, 

управлениям и комитетам культуры Кемеровской области, Сибирского федерального 

округа. 

3. Дни открытых дверей в ГАПОУ «Кузбасская академия джаза». 

4. Выездные концерты в ДШИ г. Новокузнецка (6 концертов). 

5. Всероссийская олимпиада по сольфеджио «Твой шанс – джаз!» для 

учащихся ДМШ, ДШИ, апрель 2025. 

6. Индивидуальные встречи-беседы с потенциальными абитуриентами, 

родителями. 

7. Размещение информации об Академии на информационных сайтах, 

справочниках Размещение информации о наборе в группах ДШИ в ВКонтакте. 

8. Участие в Кузбасской ярмарке «Карьера Образование».  

Выводы:  

Условия реализации образовательной деятельности в ГАПОУ «Кузбасская 

академия джаза» позволяют осуществлять учебный процесс в соответствии с ФГОС СПО. 

Библиотека Учреждения нуждается в дополнительной покупке учебной литературы. Для 
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укрепления материально-технической базы необходимо приобретение музыкальных 

инструментов, мебели, орг.техники.  

 

Раздел 7. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА  

Воспитательная работа по образовательной программе реализуется в соответствии 

с Рабочей программой воспитания и календарного плана воспитательной работы. 

Содержание воспитательной работы направлено на развитие личности, создание условий 

для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде.   

Во внеучебной деятельности студентам созданы условия для развития социальной 

активности, профессионального и гражданского самоопределения, самореализации и 

максимального удовлетворения потребностей в интеллектуальном, культурном, 

нравственном и физическом развитии.   

За каждой группой студентов СПО закреплен классный руководитель, который 

сопровождает обучающихся на протяжении всего срока обучения: помогает студентам 

адаптироваться в Учреждении, знакомить ребят с традициями в учебной, научной, 

спортивной и общественной деятельности, вовлекает студентов во внеучебную 

деятельность группы и Учреждения.  

Студенты участвуют в культурно-массовых мероприятиях различного уровня, 

которые направлены на формирование межкультурной толерантности, спортивных 

универсиадах и олимпиадах, а также в городских акциях и праздничных мероприятиях.   

За 2025 год проведено 80 мероприятий /акций культурно-просветительской и 

патриотической направленности.  

В Учреждении продолжает работать  концертное пространство «Студенческий 

джем»: каждый последний четверг месяца проходят концерты студентов, преподавателей. 

Организован студенческий оркестр, студенческий ансамбль. За 2025 год проведено 8 

концертов «Студенческий джем». 

Студенты принимают участие во Всекузбасских субботниках. 
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Выводы:  

Воспитательная работа в ГАПОУ «Кузбасская академия джаза» соответствует 

Рабочей программе воспитания и рекомендациями Министерства культуры и 

национальной политики Кузбасса.  

 

Раздел 8. СИСТЕМА ВНУТРЕННЕЙ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА 

ОБРАЗОВАНИЯ  

В ГАПОУ «Кузбасская академия джаза» создана целостная система контроля 

качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по реализуемым 

образовательным программам в соответствии с Положением «О проведении внутренней 

независимой оценке качества образования в по образовательным программам среднего 

профессионального образования»   

Система внутренней оценки качества образования Учреждения представляет собой 

совокупность организационных и функциональных структур, норм и правил, 

диагностических и оценочных процедур, обеспечивающих на единой концептуально-

методологической основе оценку образовательных достижений обучающихся, 

эффективность деятельности Учреждения и качество образовательных программ. 

Внутренняя оценка качества образования проводится в Учреждении непрерывно, что 

обеспечивает более оперативный учет результатов оценки в деятельности Учреждения.  

Участниками системы внутренней оценки качества образования являются: 

обучающиеся Учреждения, работники Учреждения, администрация Учреждения. 

Основными пользователями результатов внутренней оценки качества образования 

являются: педагогические работники Учреждения, обучающиеся Учреждения и их 

родители (законные представители), администрация и педагогический совет Учреждения. 

Основными видами деятельности, подвергаемыми мониторингу качества освоения 

ППССЗ, являются разработка и реализация образовательных программ.   

Внутренняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по ППССЗ включает следующие компоненты:   

- текущий контроль качества освоения образовательной программы,  

- промежуточная аттестация;   

- итоговая (государственная итоговая) аттестация;  

- оценка качества ППССЗ; 

- ежегодное самообследование ППССЗ, в ходе которого проводится оценка 

соответствия условий реализации образовательной программы требованиям ФГОС СПО 
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(кадрового состава, участвующего в реализации образовательной программы, 

материально-технической базы, учебно-методического обеспечения).  

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности в 

Учреждения ежегодно проводится оценивание удовлетворенности следующих участников 

образовательного процесса:  

– обучающихся условиями, содержанием, организацией и качеством 

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик;  

– преподавателей условиями и организацией образовательной деятельности в рамках 

реализации образовательной программы;  

– работодателей и (или) их объединений условиями и организацией образовательной 

деятельности в рамках реализации образовательной программы.  

Периодичность проведения анкетирования:  

- работодателей и (или) их объединений об удовлетворенности качеством 

образования – 1 раз в год;  

- преподавателей, реализующих образовательную программу, об 

удовлетворенности условиями и организацией образовательной деятельности – 2 раза в 

год;  

- обучающихся образовательной организации об удовлетворенности 

условиями, содержанием, организацией и качеством образовательного процесса в целом и 

отдельных дисциплин – 2 раза в год по результатам осеннего и весеннего семестра.  

Результаты опроса обучающихся об удовлетворенности условиями, содержанием, 

организацией и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин 

(модулей) и практик в рамках реализации образовательной программы в 2025 уч.году (по 

5-ти балльной шкале)  

В анкетировании принимали участие 33 студента. Анкетирование проведено с 

помощью Яндекс-форм. 

Уровень удовлетворенности обучающихся по критериям составляет: 

 удовлетворенность содержанием образовательной программы – 4,1 балла; 

 удовлетворенность условиями реализации образовательной программы – 4,2 балла; 

 удовлетворенность качеством образовательного процесса – 4,4 балла; 

 удовлетворенность организацией образовательного процесса – 4,1 балла. 

В наибольшей степени обучающиеся удовлетворены качеством образовательного 

процесса – 4,4 балла.  

В меньшей степени обучающиеся удовлетворены содержанием образовательной 

программы и организацией образовательного процесса – 4,1 балла.  
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Результаты опроса педагогических работников об удовлетворенности условиями 

и организацией образовательной деятельности в рамках реализации образовательной 

программы  

В анкетировании приняли участие 30 преподавателей, участвующих в реализации 

программы. Анкетирование проведено с помощью Яндекс-форм. 

В 2025 -2025 учебном году в Академии появилось много новых преподавателей, 

тем не менее, общий уровень удовлетворенности учебным процессом не изменился. 

Уровень удовлетворенности педагогических работников по всем критериям 

достаточно высокий и составляет 4,8 балла. 

Оценка удовлетворенности преподавателей по критериям: 

 качеством образовательного процесса – 4,9 балла; 

 содержанием образовательной программы - 4,9 балла; 

 условиями и организацией образовательного процесса – 4,8 балла. 

Опрос работодателей в 2025 году не проводился. 

Выводы:  

1. Содержание, уровень и качество подготовки выпускников соответствуют 

федеральным государственным образовательным стандартам среднего 

профессионального образования, основного общего образования, федеральным 

государственным требованиям по — дополнительным общеобразовательным программам.  

Учреждение располагает кадровым потенциалом, способным на высоком 

творческом, теоретическом и методическом уровне решать задачи по подготовке 

обучающихся по реализуемым в Учреждения образовательным программам.  

Библиотечно-информационное, учебно-методическое и материально-техническое 

обеспечение образовательного процесса в Учреждении в целом соответствует 

требованиям, предъявляемым к профессиональным образовательным учреждениям.  

Материально-техническая база Учреждения в целом соответствует требованиям 

федеральных государственных образовательных стандартов, отвечает нормам 

действующего законодательства в области образования и позволяет качественно 

организовывать образовательный процесс. Помещения оборудованы в соответствии с 

правилами техники безопасности и противопожарной безопасности и способствуют 

удовлетворению образовательных запросов обучающихся и их родителей (законных 

представителей).  
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Раздел 9. Показатели деятельности образовательного учреждения  

№  Показатели  Количество/ сумма  

1  Образовательная деятельность  

В Учреждении реализуется образовательная программа 

среднего профессионального образования по специальности 

53.02.02 музыкальное искусство эстрады (по видам)  

  

1  

1.1  Общая численность обучающихся по очной форме обучения  37 

1.2  Численность студентов, зачисленных на первый курс на очную 

форму обучения, за отчетный период  

8 

1.3  Численность студентов, обучающихся по очной форме 

обучения, получающих академическую стипендии.  

26 

1.4  Численность / удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности работников  

31 /71,8 

1.5  Численность / удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование  

28 /66,7 

1.6  Численность / удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория:  

- первая  

- высшая  

  

  

 

4 /12,9 

11 /35,5  

1.7  Численность / удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших повышение квалификации  

/профессиональную подготовку за отчетный период  

 

 

8 /25,8 

1.8   Численность / удельный вес педагогических работников, 

участвующих в международных проектах и ассоциациях  

 

0 / 0  

2  Финансово-экономическая деятельность    

2.1  Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности), (руб.) 

25 062 861,32 

2.2  Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного 

педагогического работника (руб.) 

808 479,4 

2.3  Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на одного 

педагогического работника (руб.) 

0 

2.4  Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)) к средней заработной плате по 

экономике региона  

1,09 

3  Инфраструктура    

3.1  Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного студента  

10,3  

3.2  Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 

лет в расчете на одного студента  

1  

3.3  Численность студентов, проживающих в общежитиях  0 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ  

Выводы по результатам самообследования за 2025 год.  

Реализуемая в ГАПОУ «Кузбасская академия джаза» программа подготовки 

специалистов среднего звена по специальности 543.02.02 соответствует требованиям 

Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности Федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования по специальности 53.02.02 

Музыкальное искусство эстрады (по видам) (утвержден Приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 27.10.2014 № 1379, а также потребностям 

рынка труда и запросам работодателей.  

 

 

Состав рабочей группы, проводившей самообследование:  

Демчук Н.В., заместитель директора по учебно-методической работе.  

Безгубова С.В., заместитель директора.  
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Приложение А. 

Информационно-технические средства обеспечения образовательного процесса  

   Основное средство  

количеств 

о  

1  Синтезатор рабочая станция Kurzweil PC4  1  

2  Сейф ТТ-28 280*340*317 (серый)    1  

3  Картотека А 42 685*408*480    1  

4  Синтезатор рабочая станция Kurzweil PC4    1  

5  Пианино "Михаил Глинка" Композитор    4  

6  Контрабас Prima P-100 3/4 Bass    1  

7  Yamaha флейта    1  

8  

Yamaha микшерный пульт в  

комплекте(каб.разъемXRL,monojack,микр.кабель)    4  

9  Vic Firth 5А палки орех    20  

10  Sire электрогитара    1  

11  Sire бас-гитара    1  

12  Shure SM58-LCE Вокальный динамический микрофон    10  

13  QUIK LOK алюминиевая стойка для акустических систем    8  

14  Pearl ударная установка    2  

15  Orange CRUSH комбо гитарный    2  

16  Orange CRUSH BASS комбо для бас гитары    2  

17  NordFolk пюпитр усиленный    30  

18  MACKIE Thump215 активная 2-полосная акустическая система    8  

19  Kawai цифровое пианино    1  

20  Artemis Тромбон-сопрано    2  

21  Arnolds&Sons труба    2  

22  Arnolds&Sons тромбон тенор    2  

23  Arnolds&Sons саксофон баритон    1  

24  Arnolds&Sons саксофон альт    2  

25  Arnolds&Sons кларнет    1  

26  Arnolds&Sons  саксофон сопрано    1  



38  

27  Arnolds&Sonns саксофон тенор    2  

28  AKG DMS300Vocal Set Радиомикрофон    1  

29  

Облучатель-рециркулятор медицинский Armed 2-115 MT  

(МЕТАЛЛИЧЕСКИЙ КОРПУС)    5  

30  

Подставка (стойка) СПР-2 (для облучателей-рециркуляторов Армед 

на 1 и 2 лампы)    5  

31  сканер Epson Perfection    1  

32  Телефон    1  

33  Принтер лазерный Pantum    2  

34  МФУ лазерное Pantum M6500    1  

35  МФУ лазерный Pantum M6550NW    1  

36  Монитор (с клавиатурой)    1  

37  Компьютер в сборе    3  

38  Компьютерная система    6  

39  Шкаф 5 секций 700*380*1860    5  

40  Кресло 900*630*790/бежевый    2  

41  Диван б/п 3-местный 1600*630*790/коричневый    2  

42  

Стул для посетителей SAMBA chrom/кожзам черный/подлокотники 

орех    4  

43  Тумба 3 ящика с замком 450*470*540    1  

44  Шкаф 5 секций 760*390*2020    7  

45  Доска поворотная напольная 750*1012    4  

46  Тумба 3 ящика с замком 400*450*520    7  

47  Стол рабочий 1200*600*740    7  

48  

Кресло Бюрократ CH-695NLTSL/BLACK спинка сетка черн.TW-01 

сиденье черн.TW-11    7  

49  

Доска магнитно-меловая  

OfficeSpace,трехсекционная,300*100/100*75, ал.рамка    2  

50  Стул рег.уч. (рост№5-7)/каркас коричневый, фанера    32  

51  Стул для посетителей Изо черный каркас, к/зам/черный    50  

52  Шкаф для одежды малый с замком 550*390*2020    6  
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53  

Стол уч 2-м (рост№3-7) регул.по углу наклону крышки каркас 

коричневый/БУК    2  

54  Стол руководителя 1660*860*780    1  

55  Шкаф для сувениров 770*390*1970    1  

56  

Стол 2-м (рост№5-7) регул.по углу наклону крышки каркас 

коричневый/БУК    10  

57  Коммутатор D-link    2  

58  Точка доступа Keenetic Orbiter    3  

59  Монитор Digma 23,8    15  

60  МФУ лазерное Pantum M6500    1  

61  МФУ лазерный Pantum M6550NW А4    1  

62  Ноутбук 15,6 IPs Full HD    2  

63  МФУ лазерное Pantum M6500    2  

64  Системный блок Fordel Office 32" 1920    16  

65  ИБП Powerman Back Pro    1  

66  Коммутатор D-link    1  

67  Радиотелефон taXet    1  

68  Shure SM58 Вокальный микрофон кардиоидный    5  

69  Микрофон для медных    8  

70  Колонка портативная JBL 20Вт Bluetooth серый    1  

71  Колонки Sven 185 2.0 черный 6Вт портативные    1  

72  Микрофон для рояля    1  

73  Пылесос Karcher WD3    1  

74  Стол журнальный венге-ваниль 950/1400*700/950*520/770    1  

75  

Кресло SAMURAI KL-1.04/коричневый MPES/перфорированная 

экокожа, крестовина ХРОМ    1  

76  Кулер для воды LD-AEL-28c marengo/silver, напольный    1  

77  Держатель для стаканов на магните, белый (1.*32)    1  

78  Аптечка MDA 39 390*300*160    1  

79  Диван б/п 3-местный 1500*630*790/коричневый    1  

80  Шкаф для документов с замком 600*390*1970    1  

81  Приставка 1200*850*750    1  
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82  Шкаф для сувениров 600*390*1970    1  

83  Корпус MASTERO    1  

84  Шкаф телекоммуникационный    1  

85  Картотека AFC-05 1620*466*631    1  

86  Кресло руководителя 279 С-3/черное/    7  

87  Стол рабочий 1200*600*740    7  

88  Тумба 3 ящика с замком 400*450*520    7  

89  Шкаф 5 секций 760*390*2020    6  

90  KNA DB-1 Звукосниматель для контрабаса    1  

91  Rockdale 3505В Тяжелый оркестровый пюпитр    30  

92  Гитара классическая    1  

93  Пианино "Михаил Глинка Композитор"    2  

94  Электрогитара (Premium)    1  

95  Светильник настольный ARTSTYLE    8  

96  1С Зарплата и кадры ГУ 8 ПРОФ    1  

97  1С Бухгалтерия ГУ 8 ПРОФ    1  

98  1С Колледж ПРОФ    1  

99  1С Библиотека    1  

100  1С:Предприятие 8 ПРОФ. Клиентская лицензия на 5 рабочих мест    1  

101  Принтер GODEX DT2 US    1  

102  Сканер штрих-кода Mindeo MS 3690    1  

103  Колонки Sven 312 2.0 черный 4Вт портативные    1  

  

  


